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Inleiding
CD&V biedt Turnhout voor de komende gemeenteraadsverkiezingen een ambitieus plan aan. Het zijn geen holle beloftes, maar stuk voor stuk realiseerbare verbintenissen gebaseerd op onze uitgangspunten. Ons plan is tot stand gekomen na langdurige besprekingen in diverse werkgroepen en na onze “Ronde van Turnhout”  door de verschillende wijken van de stad.

Respect is onze troef. Respect voor onze stad en zijn inwoners, respect voor de natuur en het milieu, respect voor het ondernemen, respect voor de vele vrijwilligers die zich in onze stad inzetten, voor verenigingen en medeburgers, respect voor het verleden, respect voor de schaarse middelen en respect voor uw mening. We hebben de voorbije jaren mee onze stad mogen besturen, nieuwe initiatieven opgestart en getracht als een goede huisvader onze stad te beheren. We nemen de uitdaging aan om het werk verder te zetten en hebben daarvoor een ambitieus programma. Een programma dat zowel christen-democratisch is als Vlaams, nooit fanatiek, maar wel overtuigd !

Ons programma is opgehangen aan de sleutelwoorden: wonen, werken, beleven en zorg. Dit zijn de vier hoofdstukken waar duurzaamheid als rode draad doorheen loopt. We leggen de klemtoon op “stad”. We willen Turnhout maken tot een regionale stad op maat van de Turnhoutenaar.

We zijn ervan overtuigd dat wat gerealiseerd werd de voorbije jaren aantoont dat wat in Turnhout beleidsmatig gebeurt, niet moet onderdoen voor de andere Vlaamse centrumsteden. We hoeven geen “calimerorol” voor onszelf  te schrijven. We mogen de ambitie koesteren Turnhout verder uit te bouwen tot een vooraanstaande stad in Vlaanderen, erkend als één van de dertien centrumsteden in Vlaanderen, naast Antwerpen en Mechelen, de derde stad in de provincie. We willen de volgende zes jaar méér stad worden om onze erkenning als centrumstad te behouden, maar wel die unieke stad in Vlaanderen die kleinschaligheid en vriendelijkheid blijft koppelen aan de uitbouw van het stedelijke. Onze ambitie is groeien : in dienstverlening, in uitstraling, in tewerkstellingskansen, in bewonersaantal. 50.000 is ons streefdoel !

“Wonen” betekent voor ons het allesomvattende wat van Turnhout een thuis maakt voor zijn inwoners. Voor CD&V is het belangrijk dat Turnhoutenaars zich geborgen weten in hun stad, er graag wonen en fier kunnen zijn op hun stad. 

“Werken” duidt op het creatieve, het ondernemende in Turnhout waarbij een goede wisselwerking tussen overheid en privé-initiatief  moet leiden tot meer tewerkstelling, meer innovatie, meer onderwijs en vormingskansen, meer welvaart. Als CD&V zien we niet alleen een ondersteunende rol voor het lokaal bestuur, maar evenzeer een regisserende en creërende rol.

“Beleven” wil aantonen dat CD&V Turnhout verder wil uitbouwen tot die gezellige smeltkroes van activiteiten, waarbij iedereen betrokken wordt in het culturele, sportieve, gezellige en sociale gebeuren. Een rijk en gevarieerd aanbod, toegankelijk voor iedereen is ons uitgangspunt.

“Zorg” betekent voor CD&V aandacht in alle beleidsdomeinen voor wie het op één of andere manier moeilijk heeft in onze stad. Zij kunnen op onze steun rekenen met een netwerk aan sociale voorzieningen, met extra inspanningen zodat iedereen kansen krijgt  om te wonen, te werken en zin te geven aan het leven.  

De weg die we de volgende jaren met onze stad willen bewandelen staat neergeschreven in dit programma, in onze CD&V-uitgangspunten en in onze concrete CD&V-verbintenissen. Onze kandidaten engageren zich om dit in de praktijk om te zetten, want Turnhout ligt ons nauw aan het hart. Het CD&V-beleid kijkt niet alleen naar vandaag, maar houdt rekening met morgen, het beleid van vandaag mag de toekomst en het geluk van de volgende generaties niet in de weg staan. Daarom is “Respect, onze troef !”

1. Turnhout, aangename stad om in te wonen 

Turnhout is uniek in Vlaanderen. De geborgenheid van een kleine gemeente in buurten en wijken wordt er gecombineerd met het gevarieerde aanbod van een levendige stad. Volledig omringd door groen, met nog onaangeroerde natuurgebieden, heide en vennen die elkaar aanvullen tot idyllische plekjes. Je moet er helemaal niet ver voor stappen of fietsen : in elke windrichting ben je binnen een kwartiertje in de natuur. Maar ook in de stad is er altijd iets te beleven : cultuur in de Warande of in één van de vele culturele verenigingen, musea en monumenten als het Kasteel en het Begijnhof die ons erfgoed laten herleven, een modern cinemacomplex, festivals, terrasjes, feesten en markten, sportterreinen en -hallen, een nieuw zwemcomplex, een multifunctioneel stadion, jeugdinfrastructuur en een gevarieerd aanbod voor jong en oud bij de vele Turnhoutse verenigingen. 

Maar Turnhout is ook onderwijs, tewerkstelling en een gezellig handelscentrum met een regionale uitstraling. Kortom Turnhout heeft zijn inwoners iets te bieden : toekomst voor jongeren en zekerheid voor ouderen, ook als men het om één of andere reden wat moeilijker heeft, financieel, sociaal of met de gezondheid. Twee uitgeruste ziekenhuizen, een actief seniorenbeleid en een breed net van sociale voorzieningen voor allerlei doelgroepen zorgen ervoor dat je er niet alleen voor staat. Turnhout biedt zijn bewoners een warm nest, en dat nest maken we samen, met respect voor elkaar, beleid en bewoners in overleg, samen met buurten en wijken, met adviesorganen en overlegstructuren, met belangengroepen en deskundigen.  Onze ambitie ligt hoog, we willen de volgende zes jaar het werk van de afgelopen legislatuur verder zetten : méér stad worden, een stad waar de inwoners zich fier Turnhoutenaars mogen noemen, een stad op maat van Turnhout.

1.1. Een thuis in een aangename buurt.

Goede huisvesting is even essentieel als zuurstof voor een levend organisme. Een goed gevoel, zich thuis voelen in de stad begint bij kwaliteitsvol wonen. Wij denken hierbij niet aan excessen van wooncomfort, maar wel in termen van “iedereen heeft recht op een fatsoenlijk dak boven zijn hoofd”. 

Belangrijk daarbij is dat wonen betaalbaar blijft. Daarom is er een actief huisvestingsbeleid nodig waarbij ook de sociale huisvesting verder ontwikkeld wordt in onze stad.

CD&V-uitgangspunten 

· Voldoende huisvestingsmogelijkheden voor alle bevolkingsgroepen in een aantrekkelijke woonomgeving zodat de stad meer bewoners kan aantrekken en zijn rol als woonstad voor de regio kan vervullen.

· Sociale huisvesting die niet alleen focust op de meest kwetsbare lage inkomensgroep maar op alle doelgroepen die het moeilijk hebben om zonder overheidsmaatregelen een woning te huren, te bouwen, te verbouwen of te kopen in de stad.
· De vermenging van privé-woningbouw en sociale huisvesting moet vanzelfsprekend worden. Dit principe moet gelden voor elk nieuw project om als dusdanig in de stad een gezonde mix te bekomen van alle soorten bewoners van de stad. 
· Blijvende aandacht voor de problemen op de huisvestingsmarkt met sociale ondersteunende maatregelen gericht op de meest kansarmen.
· Wonen en woonkwaliteit gaan ook verder dan de eigen woning, ze wordt mee bepaald door de woonomgeving. Een beleid dat gaat voor wonen, gaat ook voor levenskwaliteit in de woonomgeving, de buurt en de wijk. Wonen in een stad doe je niet alleen, maar dat doe je in een aangename buurt of een wijk met de nodige voorzieningen, ingebed in een sociaal weefsel. Alleen dan wordt de stad een warm nest.

CD&V-verbintenissen
· Bij de aanvang van de volgende legislatuur zullen we een strategisch lokaal woonbeleidsplan opgestellen waarvoor de huisvestingsdienst de nodige mankracht en middelen krijgt.

· Een  “stedelijke woonraad” wordt opgericht als een instrument om te werken aan betrokkenheid van alle partners  in het lokale huisvestingsbeleid. De raad dient evenwichtig uitgebouwd zodat alle actoren aan bod komen. Het beleid zal trachten een gevolg te geven aan de voorstellen van deze raad.

· De stad gaat een actieve rol spelen op de huisvestingsmarkt, onder meer om de betaalbaarheid van het wonen in Turnhout voor specifieke doelgroepen mogelijke te maken en om grondspeculaties te ontmoedigen. Het nieuw autonoom gemeentelijk bedrijf (AGB) wordt daarom uitgebouwd tot een actief instrument om aan stedelijke ontwikkeling en huisvesting te doen in de stad. Dit kan door de inbreng van het patrimonium van de regie grond- en bouwbeleid, door het ontwikkelen van een rollend fonds en door het op de markt brengen van betaalbare sociale bouwgronden. Met de middelen van het AGB kan men dan binnengronden in het stadscentrum aankopen, percelen bouwrijp maken of zich inkopen in private bouwprojecten om zodoende huisvestingsprojecten te realiseren in het centrum van de stad of de buitenwijken.

· De vernieuwing van straten zal worden verder gezet om de woonkwaliteit te verbeteren, niet alleen in het centrum van de stad, ook in de woonbuurten. Hiervoor zal een nieuwe planning worden opgemaakt voor de hele legislatuur met de aanpak van minstens 10 woonstraten.

· Om leegstaande panden terug op de markt te brengen zal in analogie met het handelspandenfonds een woonfonds in het leven geroepen worden dat subsidiëring voorziet voor het terug bewoonbaar maken of bewonen van panden die langer dan 6 maanden leeg staan. De middelen hiervoor kunnen geput worden uit een leegstandsheffing in eigen beheer.

· De stad zal met premies en andere tegemoetkomingen het wonen in Turnhout stimuleren. Om de huisvestingsvraag van bepaalde doelgroepen in te kunnen lossen (senioren, alleenstaande jongeren, éénoudergezinnen) zullen alternatieve woonformules onderzocht worden. Hierdoor moeten enerzijds senioren langer zelfstandig kunnen wonen en vinden jongeren of éénoudergezinnen meer huisvestingsmogelijkheden. Het omvormen van woningen om ze geschikt te maken voor deze alternatieve woonformules zal door de stad met een premiestelsel ondersteund worden.  Op deze wijze kan ook een mix van bewonersgroepen bekomen worden. Ook de bestaande premies (sanerings- en verbouwingspremie, wonen boven winkels, duurzaam bouwen …) blijven gehandhaafd om de kwaliteit en betaalbaarheid van het wonen te verbeteren. 

· De stad zal vergunningen sneller en efficiënter afleveren. De stedelijke verantwoordelijkheid inzake vergunningen mag niet afremmend werken. Binnen het wettelijk kader moet het stimulerend zijn en creativiteit aanmoedigen. De burger moet de stand van zijn dossier kunnen opvragen en opvolgen, zowel digitaal als telefonisch. Dit moet kunnen zowel voor meldingen, schriftelijke of digitale vragen als bouw- en milieuvergunningsaanvragen. 

· De kwaliteit van de woonomgeving wordt bepaald door de beschikbare infrastructuur op buurtniveau. De CD&V zal zich engageren om de nodige ‘sociale infrastructuur‘ te voorzien: parken en groenaanleg, speelgelegenheid, ontmoetingsruimten, sportinfrastructuur,… Er zal rekening gehouden worden met alle leeftijdscategorieën. Een gezonde mix van voorzieningen voor alle leeftijden kan de contacten en het samenleven enkel maar ten goede komen.  Een buurtgebonden aanpak kan door ondersteuning en een hedendaagse opwaardering van het buurtwerk, waarin ook de zwaksten op gelijkwaardige wijze kunnen participeren. Wij willen werk maken van ‘wijkcoördinatoren’  als bemiddelaars voor lichte vormen van overlast of als meldpunt van buurtgebonden problemen. Ze staan in nauw contact met de wijkagent, de sociale spelers in de wijk of buurt, het buurtwerk en de stedelijke diensten. Het inschakelen van nabijheidsdiensten op buurtniveau willen wij realiseren in het kader van de diensteneconomie (huishoudelijke hulp, boodschappendienst, thuishulp, mobiliteitsinitiatieven…)  Buurtwinkels zijn ankerpunten in een wijk waar het buurtleven vorm krijgt en verdienen dus overheidsondersteuning.  

· Om buurten mee verantwoordelijkheid te laten dragen over hun buurt of wijk zullen buurtconvenanten opgesteld worden waarbij de stad zich engageert, onder meer in het leveren van ondersteuning in mankracht of materiaal, en de buurt zich actief inzet voor het wegnemen van bronnen van ergernis. Binnen de stad zal er een ‘buurtloket’ ontstaan als de éénloketfunctie voor buurten waar deze terecht kunnen met vragen of voor ondersteuning.  Voor buurteigen realisaties wordt een buurtenfonds opgericht waarmee buurtgerichte projecten gesubsidieerd kunnen worden.

· De lokale overheid heeft op huisvestingsvlak ook een controlerende en sanctionerende taak. De stad zal de kwaliteit van de woningen controleren, de Vlaamse Wooncode laten respecteren, huisjesmelkerij helpen opsporen en boetes of heffingen opleggen voor verwaarlozing.

· De volgende legislatuur handhaaft het engagement om in de ontwikkeling van woonprojecten in de stad te streven naar 15 % sociale huisvesting. Het stadsbestuur blijft dit doen in overleg met de erkende sociale huisvestingsactoren : Turnhoutse Huisvestingsmaatschappij, Kleine Landeigendom, Sociaal Verhuurkantoor, IOK en het instrument van de Woonwinkel. Dit kan door het ontwikkelen van eigen projecten maar ook door 15 % sociale huisvesting in private huisvestingsprojecten afdwingbaar te maken. 

· De stad stimuleert duurzaam bouwen onder meer op het vlak van energiezuinige woningen en geeft zelf het voorbeeld in de eigen stedelijke gebouwen.

· Het stadsbestuur heeft in haar woonbeleidsplan bijzondere aandacht voor het wonen van senioren, hulpbehoevenden en personen met een handicap. 

· De stad en het ocmw zullen de maatschappelijk kwetsbare huurders begeleiden via een uitgebouwde dienst woonbegeleiding.
1.2 Goed samenleven in de stad.

Goed samenleven begint met een goed gevoel in de omgeving van de woning, de straat, de wijk, de school, het werk, kortom een geborgen omgevingskwaliteit in de stad. Dit realiseren vraagt een integrale aanpak met voldoende planning, werkinstrumenten en middelen.  De voorbije legislatuur werd daarom de organisatie van de stedelijke diensten geherstructureerd met een beleidsondersteunende sector stedelijke ontwikkeling en een beleidsuitvoerende sector stadsbedrijf.  

Deze beleidsinstrumenten maken het mogelijk om, vertrekkende vanuit een aantal beleidsplannen op lange termijn, een integraal en inclusief beleid te voeren op het vlak van ruimtelijke ordening, mobiliteit, milieu en het beheer en de inrichting van het openbaar domein.  Ook de preventiedienst en de lokale politie hebben hun taak in het realiseren van de een gevoel van geborgenheid in de stad.  Het werk zal nooit af zijn. De volgende jaren kunnen bijkomende initiatieven genomen worden om in Turnhout een duurzame leefomgeving te creëren waarin elke Turnhoutenaar zich thuis voelt, samen en met respect voor zijn andere stadsgenoten.

Zo kan de stad de rol als warm en geborgen nest voor zijn bewoners waar maken en zo ook een aantrekkingspool vormen voor nieuwe bewoners. Om te kunnen groeien naar 50.000 inwoners moeten Turnhoutenaars in Turnhout blijven wonen en moeten nieuwe bewoners uit de nabije en verre omgeving zich aangesproken voelen door de unieke stad die Turnhout in Vlaanderen is.

1.2.1. De ruimte geordend 

Het ruimtelijk structuurplan voor Turnhout vormt voor CD&V de basis voor het ruimtelijk beleid van de volgende jaren. Alle projecten met ruimtelijke consequenties moeten getoetst worden aan dit plan, terwijl de stad anderzijds een actief beleid moet voeren om dit structuurplan in de realiteit te verwezenlijken.

CD&V-uitgangspunten 

· Turnhout heeft nog heel wat open ruimte in het noorden en het zuiden. De versnippering hiervan zal worden tegengegaan en de open ruimte zal verder structureel ontwikkeld worden vanuit zijn waarde voor natuur, landbouw, toerisme en recreatie.

· De ring veroorzaakt een breuklijn in de stad en is tevens onveilig. De oversteekbaarheid van de ring zal vergroot moeten worden om de functies aan beide zijden van de ring beter met elkaar te verbinden en om de veiligheid te verhogen. De streefbeeldstudie is hiertoe een aanzet, maar de realisatie een must waar vanuit de stad naar de hogere overheid een prioriteit van gemaakt zal worden.

· Turnhout heeft behoefte aan voldoende ruimte voor industrie en KMO. Hiertoe dienen enerzijds nieuwe bedrijventerreinen zoals Veedijk en Bentel efficiënt ingevuld te worden, maar anderzijds ook de optimalisatie van de bestaande bedrijventerreinen nagestreefd. Voor de toekomstige ontwikkeling van Waterheide dient het op- en afrittencomplex van de snelweg E34 aan de Steenweg op Zevendonk(N19) aangepast te worden.

· Turnhout heeft binnen de ring nog ruimte om nieuwe woonprojecten te realiseren. Deze moeten attractief ingevuld worden, samen met stedelijke voorzieningen en voldoende groene ruimte om het wonen aangenaam te maken.

· Turnhout heeft als centrumstad een dienstverlenende functie. De stationsomgeving en het centrum bieden mogelijkheden om dit verder in te vullen.

· Turnhout heeft een kanaal en dit is een troef voor recreatie, toerisme, sport en wonen. Deze functies van het kanaal zullen verder uitgebouwd worden, rekening houdende met de economische functie van het vervoer via de waterweg.

· De centrumfunctie van Turnhout en het toenemend aantal bewoners in de stad en zijn omliggende gemeenten vraagt een doorgedreven aanpak van de mobiliteit. Een efficiënt openbaar vervoer gekoppeld aan veilige en comfortabele voorzieningen voor fietsers en voetgangers met parkings aan de rand van de stad, moeten de bereikbaarheid en veiligheid voor het verkeer garanderen.

CD&V-verbintenissen

· Turnhout krijgt een nieuw imago als centrale stad in het Benelux-middengebied met een unieke combinatie wonen-werken-recreatie. Hiervoor wordt een nieuw soort bedrijvenklimaat ontwikkeld waarbij wonen, werken en recreatie op fiets- en zelfs wandelafstand van elkaar gelegen zijn.
· Via parkmanagement worden niet alleen de nieuwe bedrijventerreinen duurzaam ingevuld, met intensief grondgebruik, milieubewuste maatregelen, collectieve voorzieningen en vernieuwende architectuur. Ook de bestaande bedrijventerreinen worden via parkmanagement terug aantrekkelijk voor ondernemers en werknemers.
· Het centrum van de stad zal verder aan aantrekkingskracht winnen niet alleen door de heraanleg van de Grote Markt, maar ook door de invulling van het terrein Brepols met de Stedelijke Academies, stedelijke woonvormen, ondergrondse parking, nieuwe winkels die aanvullend en stimulerend werken voor de rest van het commerciële centrum, sfeervolle passages die het verleden van de stad laten herleven.
· De zone voor grootschalige kleinhandel aan de Steenweg op Gierle zal gefaseerd ontwikkeld worden waarbij deze aanvullend moet zijn voor het aanbod in het centrum. Zowel het productaanbod als de schaal per entiteit dient van die aard te zijn dat deze niet in het centrum van de stad een plaats kan vinden. De verkeersafwikkeling van de Steenweg op Gierle zal hierop moeten afgestemd worden. Hiervoor zal een ruimtelijk uitvoeringsplan worden opgemaakt.
· De toeristisch-recreatieve voorzieningen zullen verder uitgebouwd worden zodat de stad zowel een aantrekkingskracht heeft voor de combinatie van stads- en natuurtoerisme als voor zakentoerisme. Hotelaccommodatie, recreatieve fiets - en wandelverbindingen, restaurants, gezellige terrasjes, aangename verblijfsplekken in en om de stad, een uitgebreid cultureel aanbod met optredens, voorstellingen, tentoonstellingen en historisch erfgoed. De kanaalomgeving en het historisch en commercieel centrum rond de Grote Markt zijn de twee draaischijven voor het toeristisch aanbod.

· Met de reconversie van de voormalige kazerne Majoor Blairon tot een bruisende campus met diensten, bedrijven en opleidingen werd een eerste realisatie tot stand gebracht van herontwikkeling en uitbouw van nieuwe activiteitenpolen in de stad. De volgende uitdaging is de stationsomgeving en het oude rangeerterrein, de Oude kaai  en de invulling van de Frac. Indien nieuwe sites in de stad zich aandienen voor ontwikkeling dan zal de stad hierin een actieve participatie nastreven, waar mogelijk in publiek-private samenwerking, pps-structuren.
· Via comfortabele fietsassen als groene vingers wordt het groen rondom de stad verbonden met de stedelijkheid  van het centrum en de woongebieden. Hiertoe worden ondermeer een fiets- en voetgangersbrug over het kanaal gerealiseerd en beveiligde oversteken van de ring, waar mogelijk met ondertunneling.  De park- en bosgebieden aan de rand van de stad worden verder uitgebouwd tot stadsbos, speelbos of natuurbos. De samenwerking met de andere gemeenten van het regionaal stedelijk gebied Turnhout zal hiervoor geïntensifieerd worden. 
· In het buitengebied wordt gestreefd naar een gezond evenwicht tussen landbouw en natuur, waarbij beiden elkaar kunnen versterken en de eigenheid verenigd wordt met de economische realiteit. Het principe van medegebruik van de ruimte met aandacht voor duurzaamheid.
· De invulling van de woonlobben boven het kanaal moet mogelijkheid bieden voor verschillende bewoningstypes. De invulling gebeurt in fases waarbij steeds voldoende aandacht wordt besteed aan de groenstructuur, de randafwerking en de aanleg van fiets - en wandelpaden. Deze principes worden ook gehanteerd voor de invulling van vrijliggende terreinen voor bewoning binnen de ring.
· Ten noorden van het kanaal en ten zuiden van de snelweg worden zachte vormen van sport en recreatie ingeplant die verenigbaar zijn met de open ruimte en het landelijk karakter. Dit kan in de omgeving van het Bels Lijntje en het kanaal in het noorden, in de Aa-vallei in Schorvoort en in het groen overgangsgebied tussen bedrijventerrein Veedijk en Zevendonk in het zuiden. Harde infrastructuur voor sport en recreatie kan in de zone tussen snelweg en ring of waar mogelijk ook in de binnenstad.  
· Ook vormgeving en architectuur zijn belangrijk bij nieuwe of renovatieprojecten. De stad wil de kwaliteit hiervan stimuleren door de oprichting van een vereniging voor architecturale vormgeving die goede architectuur en stedenbouw promoot en vrijblijvend advies verstrekt. Jaarlijks zal ook een innoverend project door de stad beloond worden met de stedelijke architectuurprijs.
· Ruimte is voor de CD&V een duurzaam begrip. Er moet daarom voorzichtig mee omgegaan worden. De overlegstructuur die Turnhout kenmerkt zal de basis vormen voor weloverwogen beslissingen. De Gecoro zal zijn rol hierin ten volle kunnen spelen, terwijl gebiedsgerichte ruimtelijke projecten getoetst worden bij bewoners en gebruikers via alle mogelijke inspraak- en communicatiekanalen. 
· Een beleid kan slechts gevoerd worden indien de stad hiervoor voldoende mankracht en middelen inzet. De CD&V engageert zich om de sector stedelijke ontwikkelling een actieve rol te laten spelen door voldoende en gekwalificeerde bestaffing van de dienst. De responsabilisering van de lokale overheid op het vlak van ruimtelijke ordening vergt inzet van bijkomend personeel. De dienstverlening naar de bevolking mag door deze toename aan taken niet achteruit gaan.
1.2.2. Milieuvriendelijke stad :

CD&V vindt het leefmilieu waarin we ons allen bewegen van zeer groot belang en wil hieraan dan ook voldoende aandacht schenken, niet alleen omwille van de behoeftes van vandaag, maar bijzonder omwille van de zorg voor morgen. De duurzaamheidstoets en een veelzijdig milieubeleidsplan vormen de basis voor een milieuvriendelijke stad. Beleid en bewoners moeten hierin een actieve rol spelen. 

CD&V-uitgangspunten 

· Turnhout is gelegen in het groen en omgeven door grote open ruimten zowel in het noorden als in het zuiden waarin landbouw en natuur de belangrijkste actoren zijn.  Deze belangrijke waarden van aanwezig groen moeten worden gekoesterd en ook voor een deel worden geïntegreerd in de stad onder de vorm van pleintjes, parkjes en dergelijke.  Op die manier kan een aangename leefomgeving worden gecreëerd. Zowel bewoners als bezoekers moeten bewust gemaakt worden van de unieke ligging en natuureigenschappen van Turnhout. 

· Het milieubeleid is echter meer dan het groen in en rond de stad en omvat vele facetten waardoor een geïntegreerd beleid, met aandacht voor o.a. een goed waterbeleid, energiebeleid, afvalbeleid en  nog veel meer, een absolute noodzaak is om al deze aspecten de aandacht te kunnen geven die ze behoeven.  Hierbij moet de stad een voorbeeldfunctie opnemen zowel met de realisatie of inrichting van haar eigen gebouwen en het openbaar domein als met de werking van de stedelijke diensten.

· Milieuoverlast moet streng aangepakt worden. Hierbij denken we onder meer aan sluikstorten, vervuiling van de binnenstad, verwaarlozing van privéterreinen, lawaaihinder, niet respecteren van milieuwetgeving en zo verder.
· Preventie en sensibilisering blijven op het vlak van milieu belangrijk. Dit kan door informatiecampagnes en subsidies vanuit de verschillende overheden. De stad zal hierin zijn verantwoordelijkheid blijven nemen door concrete acties en nieuwe subsidievormen.
· De natuur heeft vaak een zetje in de rug nodig om weer tot zijn recht te komen. De stad zal daarom actief meewerken in de aankoop en inrichting van natuurgebieden, de aanplanting van bossen of groen in de stad, het onderhouden van het groen, het milieuvriendelijk beheren van bermen en houtwallen, het verminderen van het afval en het zuinig omgaan met water en energie.
CD&V-verbintenissen 

· De duurzaamheidtoets wordt in alle beleidsdomeinen ingevoerd en het milieubeleidsplan met jaarlijkse actiepunten, opgemaakt in overleg met de milieuraad, blijven de basis voor een gestructureerd milieubeleid op stedelijk niveau.
· Het verder ontwikkelen van de gewenste natuurlijke structuur met speciale aandacht voor de bestaande open en groene ruimten in het noorden en zuiden van de stad.   Hierbij is het streven naar een gezond evenwicht tussen ecologie en economie het uitgangspunt. Speciale aandachtspunten hierin zijn de ontwikkeling van de beekvalleien en het Turnhoutse vennengebied met rechtszekerheid voor de bestaande landbouwbedrijven in deze gebieden.

· Toegankelijkheid van natuur en groen in goed overleg tussen natuurbeheer en toerisme. Zachte recreatie moet er mogelijk zijn en de nodige infrastructuur hiertoe zal uitgebouwd worden in de natuur ten noorden en ten zuiden van de stad. Goede en bewegwijzerde wandelpaden, natuureducatieve informatieborden, uitkijkpunten, rustbanken en informatieve vertrekpunten voor verschillende routes met voorzieningen voor fietsers en parkeren van wagens.

· CD&V stimuleert duurzame en ecologisch verantwoorde consumptie en past dit ook toe in zijn eigen aankoop- en investeringsbeleid. 

· De stad blijft verder werken aan een zuiniger energieverbruik door een energieboekhouding van de gemeentelijke gebouwen, duurzame en efficiënte verlichting en verwarmingsinstallaties, milieuvriendelijk waterbeheer in bestaande en nieuwe gebouwen, aanpassing van de installaties en de gebouwen zodat er minder energie verbruikt moet worden.

· De stad voert een doordacht afvalbeleid met sensibilisering en preventie naar alle bevolkingsgroepen via wederzijdse engagementen, met speciale aandacht : voor de jeugd door middel van het afsluiten van convenanten met scholen; voor bedrijven door convenanten met bedrijven of bedrijfsterreinen via parkmanagement; voor bewonersgroepen door convenanten met buurten of verenigingen.

· Ook de hoeveelheid afval kan nog verminderd worden door recyclage en een geoptimaliseerd afvalverwerkingsysteem. Hiertoe zal nauw samengewerkt worden met IOK-afvalbeheer. Vanuit het principe de vervuiler  betaalt zal het diftarsysteem op  basis van weging doorgevoerd worden. 

· Een nieuw containerpark wordt ontwikkeld in samenspraak met de omliggende gemeenten.

· Het stadsbestuur stimuleert  het kopen en brengen van herbruikbare goederen in en naar de kringloopwinkels en ondersteunt het initiatief van compostmeesters en thuiscomposteren. Het lokaal bestuur voert campagne rond afvalarm winkelen en afvalarme producten.

· Turnhout bindt de strijd aan tegen sluikstorten en zwerfvuil door intensieve controle en uitbouw van de acties in het kader van “Turnhout ’t kan  net”  om het centrum maar ook de woonwijken proper te maken en te houden. Vooral tijdens het weekend en bij feestelijkheden zullen extra maatregelen genomen worden om de stad net te houden met bijkomende inzet van straatvegers. Hiervoor wordt een bewustmakingsproject uitgewerkt met jobstudenten, brugprojecten van deeltijds onderwijs, inzet van langdurig werklozen in tewerkstellingsprojecten en vrijwilligers van de organisatoren van festiviteiten.

· De stad werkt verder het deelbekkenbeheersplan uit om de waterlopen en het oppervlaktewater beter te controleren. Waterbuffering in bedrijventerreinen maar ook in nieuwe woonprojecten wordt intensief begeleid en waar nodig opgelegd. Hierbij worden nieuwe vormen van buffering zoals groendaken gepromoot en financieel ondersteund bij bedrijven en private ontwikkelaars.

· Het rioleringsstelsel wordt geoptimaliseerd door het verder doorvoeren van gescheiden rioleringsstelsels. In de buitengebieden wordt de aanleg van kleinschalige of individuele waterszuiveringsinstallaties gepromoot en financieel ondersteund.

· Om het energiebeheer ook bij de bewoners van Turnhout meer ingang te doen vinden wordt er een energieloket geopend waar burgers terecht kunnen voor informatie over energiezuinige maatregelen, maar ook over mogelijke tussenkomsten van de verschillende overheden. In wijken en buurten worden projecten opgezet rond energiezuinig wonen waarbij de bewoners actief betrokken worden.

· Geluidsoverlast is een bron van ergernis. Deze wordt veroorzaakt door verkeer : snelweg, bussen en vrachtwagens, lawaaierige bromfietsen, boomcars en de slechte staat van het wegdek. CD&V wil dit aanpakken door geluidswerende schermen, kleinere bussen, het  weren van het vrachtverkeer in woonzones, politiecontrole op bromfietsers en boomcars en het herstellen van het wegdek. Maar ook mensen maken lawaai, in hun vrij tijd bij feesten, met muziek, tijdens en na cafébezoek. Enige verdraagzaamheid is hier noodzakelijk, maar als er overlast ontstaat dan dient hiertegen streng opgetreden.  Organisatoren en café-uitbaters dragen hier mee verantwoordelijkheid. De stad wil samen met de betrokkenen een preventief beleid voeren.
1.2.3. Verkeer in goede banen

Meer inwoners, meer bezoekers, meer onderwijs en tewerkstelling, meer te beleven betekent ook meer verkeer. We kunnen er niet omheen. Met het mobiliteitsplan van de stad werd de basis gelegd om dit verkeer in goede banen te leiden, niet om het weg te toveren.  De maatregelen aangaande verkeer moeten zowel rekening houden met de mobiliteitsaspecten voor de inwoners van de stad als voor de bezoekers van de stad. Deze moeten op een harmonieuze manier met elkaar verzoend worden. Prioritair is voor CD&V de veiligheid in het verkeer, voor zwakke weggebruikers, voor kinderen en senioren, in woonbuurten en het centrum, maar ook met veilige verkeersafwikkeling op de toegangswegen en de ring van Turnhout. Elk slachtoffer is er één te veel.

CD&V-uitgangspunten

· De woonbuurten en het centrum moeten verder autoluw gemaakt worden, waarbij het verblijfsklimaat voorrang heeft op het  verkeer.

· Stimuleren van zachte vervoersvormen zoals fietsen en openbaar vervoer.

· De verkeersveiligheid verhogen op straat met bijzondere aandacht voor de omgeving van scholen, op routes van en naar school, op routes waar er gemengd verkeer is van voetgangers, fietsers en automobilisten.

· Aangepast openbaar vervoer op maat van de stad Turnhout, met een goede frequentie, met kleine bussen en  verbindingen tussen randparkings en centrum.

· Voldoende parkings zowel aan de rand van de stad als in het centrum, die via een lussensysteem en goede signalisatie vlot bereikbaar en verlaatbaar zijn.

· Faciliteiten voor de bewoners in de stad die niet kunnen beschikken over een garage en hun wagen moeten stallen langs de straat.

· De ring van Turnhout met zijn dubbele functie als verdeelweg voor het bestemmingsverkeer en als regionale verkeersader, dient verder heringericht te worden. Als leidraad is er de streefbeeldstudie om die beide functies op een veilige en vlotte manier te vervullen, bijzonder in de omgeving van het Stadspark en het kruispunt met de Graatakker.

· Meer fietsroutes, zowel voor recreatief gebruik als voor de verbinding tussen de stad, de buitenwijken en de omliggende gemeenten. Routes die tot in het centrum lopen.

· Heraanleg van voetpaden zodat deze geen bron van ergernis maar van comfort betekenen, bijzonder voor andersvaliden en senioren, maar ook voor kinderen en kinderwagens.

· Goede signalisatie, zowel binnen als buiten de ring, met bijzondere aandacht voor het parkeren en de bewegwijzering bij wegenwerken.

· Speciale maatregelen bij evenementen zodat de hinder in woonbuurten beperkt blijft.

· Voldoende overleg, met inspraak door bewoners en gebruikers alvorens verkeersmaatregelen door te voeren. Bijzondere aandacht gaat hierbij naar zwakke weggebruikers, senioren en kinderen.

· In overleg met de politie van de zone Turnhout zullen regelmatig controleacties worden gehouden, zowel in het centrum, langs invalswegen en ring als in de woonbuurten, niet enkel op snelheid maar ook op fout parkeren buiten de plaatsen die onder de controle van het parkeerbedrijf vallen.
· We zullen blijven ijveren voor een betere spoorwegontsluiting van de stad Turnhout met de rest van Vlaanderen en zo mogelijk ook naar Nederland, zowel voor personen- als goederenvervoer.
CD&V-verbintenissen :

· We zullen het mobiliteitsplan in de praktijk omzetten, waar nodig terugkoppelen met de bevolking en het realiseren op een wijze die niet meer negatieve consequenties heeft dan positieve.

· We zullen actief sensibiliseren rond veilig verkeer. De preventiedienst zal daar verder een belangrijke rol in blijven spelen, zowel naar kinderen en jongeren toe, als naar volwassenen.

· In samenwerking met de projectvereniging Regionaal Stedelijk Gebied Turnhout worden verder initiatieven genomen om informatie te verstrekken aan de regio rond mobiliteitsaspecten zoals openbaar vervoer, fietsroutes, parkeerroutes. Ook acties om fietsverkeer te stimuleren zoals “Met belgerinkel naar de winkel” kaderen hierin.

· Jaarlijks zullen er minstens 5 kilometer fiets- en voetpad worden aangelegd of heraangelegd om de veiligheid en het comfort van de zwakke weggebruikers te verhogen.

· De heraanleg van straten in woonbuurten en het centrum zal verder planmatig worden doorgevoerd vanuit de principes dat het verkeer ondergeschikt is aan de woon- of verblijfsfunctie. Dit wil zeggen verlaagde snelheid, ruimte voor voetgangers en fietsers, aangepast straatmeubilair.

· Veel fietsen wil ook zeggen voldoende fietsenstallingen. In het centrum is er behoefte aan een vorm van beveiligde fietsenstalling onder de vorm van fietsboxen of  een bewaakte en betalende fietsenstalling.

· Er komen bijkomende parkings in het centrum, aan De Warande en Brepols, maar ook op andere locaties wordt gezocht naar het voltooien van de kring van parkings rondom de Grote Markt en dit zo veel als mogelijk ondergronds.

· Een dynamische parkeersignalisatie zal vanaf de ring de vrije parkeerplaatsen aanduiden zodat het verkeer dat de stad doorkruist op zoek naar een parking tot een minimum beperkt blijft.

· Om de aantrekkelijkheid van de randparkings te verhogen zal de wandelafstand naar het centrum aangegeven worden en zullen in overleg met De Lijn kleine busjes ingezet worden om de randparkings met het centrum te verbinden.

· Openbaar vervoer is noodzakelijk voor een regionale stad als Turnhout. Het brengt scholieren, bezoekers van het winkelcentrum en werknemers van en naar de stad. In overleg met De Lijn zal na evaluatie van de huidige regelingen een openbaar vervoersplan opgemaakt worden dat nog meer op de maat van Turnhout is gesneden, dit wil onder meer zeggen kleinere bussen en het herbekijken van een aantal routes en halteplaatsen, maar ook een beter aanbod ’s avonds en in de weekends en een betere afstemming van het openbaar vervoer op de behoeftes van jongeren.

· Door de toename van het ondergronds parkeren kan in het commercieel centrum het parkeren langs de straat verder afgebouwd worden. Hierdoor komt er meer ruimte voor laden en lossen en voor het fietsen op de straat. Zo zal in de Warandestraat tussen Zegeplein en Warande het parkeren plaats maken voor laden en lossen, ultrakort parkeren en fietsen.

· In de zone betalend parkeren wordt een Turnhouts kwartiertje ingevoerd zodat bewoners van Turnhout 15 minuten gratis parkeertijd krijgen.

· De zone betalend parkeren kan verder uitgebreid worden, mits er een goede en betaalbare regeling is voor de bewoners in de woonstraten die niet over een garage beschikken en hun wagen dagelijks op straat moeten stallen. Hiertoe zullen nieuwe formules uitgewerkt moeten worden.

· Om de groene gordel rond de stad beter te verbinden met het centrum zullen veilige oversteken over of onder het kanaal en de ring worden aangelegd.  Zo komt er een fiets- en voetgangersbrug over het kanaal en zal met het Vlaams Gewest onderhandeld worden over veilige fiets- en voetgangersoversteken van de ring.

· Tussen het Stadspark en de parking Snollaert dient een “Stedelijk Plateau” gerealiseerd te worden. Dit kan door een deel van de ring in een tunnel te leggen.  Hierdoor zal ook het kruispunt met de Graatakker veiliger worden. Bij het Vlaams Gewest zal aangedrongen worden om dit met prioriteit te financieren.

· Bij alle grote evenementen zal er een “minder-verkeershinderplan” worden opgemaakt.

· Politiecontrole op : het niet naleven van snelheid; fout parkeren buiten de betalende zone of in het centrum; inname van laad- en loszones voor langparkeren; niet reglementair stationeren van vrachtwagens in woonbuurten en bedrijventerreinen; geluidsoverlast door boomcars, zwaar verkeer of bromfietsen.

· De rechtstreekse spoorwegverbinding naar Antwerpen, de verbetering van de stiptheid van de verbinding naar Brussel en de mogelijkheid om ook goederenvervoer naar Turnhout te brengen zullen de ontsluiting van de stad verbeteren.

· De stad stimuleert de verbetering van het woon-werkverkeer, door het promoten van bedrijfsvervoerplannen, carpooling, de verbetering van de fietspaden van en naar, maar ook in de bedrijventerreinen, gemeenschappelijke parkings en sensibilisering via informatie

· De hinderlijke of onveilige punten in de stad zullen systematisch aangepakt worden. In overleg met de organisaties van andersvaliden, senioren, jongeren en jonge gezinnen zullen de punten die voor ergernis zorgen en ongemak opleveren, aangepast worden. 

1.2.4. Openbaar domein

Een stad als Turnhout heeft een groot openbaar domein. Denken we maar aan alle straten en pleinen, parken en parkings. Ze vragen aanleg, heraanleg en onderhoud. Het openbaar domein neemt ook nog jaarlijks toe omdat in nieuwe projecten steeds een deel moet afgestaan worden voor groen- of straataanleg. Vandaar is het noodzakelijk planmatig te werk te gaan bij de aanpak van dit grote areaal. Immers de aanleg en het onderhoud zijn een grote kostenfactor voor de stad en dus ook voor zijn bewoners

CD&V-uitgangspunten

· Voor de aanleg en heraanleg van het openbaar domein zal een meerjarenplanning de basis vormen. Zo kunnen de werken op een efficiënte manier voorbereid worden en is er ruimte voor communicatie en technische uitwerking.

· Turnhout wil een stad zijn waar het goed is om te leven. Daarom heeft de stad behoefte aan een kwalitatieve en esthetisch verantwoorde inrichting van het openbaar domein. Hierbij dient ook aandacht te gaan naar duurzaamheid en nieuwe innoverende technieken.
· Het openbaar domein en de groene ruimten bieden eveneens plaats voor ontmoeting. Het openbaar domein is gemeenschapsruimte en moet als dusdanig ook die functie kunnen vervullen. Hiertoe zal niet op de eerste plaats vertrokken worden van de verkeersfunctie maar veeleer van de ontmoetingsfunctie.

· Bij de heraanleg van straten wordt rekening gehouden met de sociale veiligheid onder meer door het verder zetten van het Turnhoutse lichtconcept.

· Bij de aanleg van het openbaar domein wordt er prioritair rekening gehouden met de andersvaliden, de kinderen, de senioren en de zwakke weggebruikers.
· Pleinen en straten zijn net en verzorgd, met ruimte voor een vlotte en veilige verkeersafwikkeling.
· Straten en pleinen krijgen naast het gewone onderhoud op regelmatige tijdstippen een grondige opknapbeurt.

· Op pleinen en in straten moet de bewoner en de bezoeker kunnen kennis maken met kunst. Een centrumstad als Turnhout is zijn naam enkel waardig indien er voldoende kunstwerken in het openbaar domein worden geplaatst. De bestaande monumenten moeten via aangepaste verlichting en aanleg van de straat geaccentueerd worden.
CD&V-verbintenissen

· Opstellen van een nieuwe meerjarenplanning, met aandacht voor de schoolomgeving en veiligheid voor kinderen. Het zal een evenwichtig plan zijn voor de aanpassing van straten zowel in het centrum als op buurtniveau, maar ook voor de aanleg of vernieuwing van voet- en fietspaden. Minstens 10 woonstraten zullen in de volgende legislatuur heraangelegd worden. Jaarlijks komen er 5 kilometer nieuwe of vernieuwde fiets- en voetpaden.
· Aanpassen van het openbaar domein in het kader  van de stedelijke ontwikkeling. Dit wil zeggen aangepast straatmeubilair, goede verlichting volgens het lichtconcept, fiets- en voetgangersvoorzieningen en toegankelijk en veilig voor andersvaliden, kinderen en senioren.

· De culturele uitstraling wordt verhoogd door meer kunst te brengen in het stadscentrum. Dit onder de vorm van beelden, gedichten, gevelschilderijen en andere vormen van kunstuiting die het openbaar domein een extra dimensie geven.

· Heraanleg van de Grote Markt . De markt krijgt een pleinfunctie en wordt de centrale ontmoetingsplaats waar veel te beleven valt met een vlotte overgang tussen het oosten en het westen van de markt. Het parkeren wordt beperkt tot parkeren voor andersvaliden en voor ceremonies in kerk en stadhuis.

· De omgeving van de Warande zal verder opgewaardeerd worden voor de bewoners van het centrum, een groene rust-  en ontmoetingsplaats voor de buurt waar kinderen kunnen spelen en senioren elkaar treffen.
· Na realisatie van de ondergrondse Warandeparking wordt de Warandestaat tussen Zegeplein en Warande parkeervrij gemaakt zodat er meer ruimte komt voor de fietsers. Voor laden en lossen en ultrakort parkeren worden voorzieningen aangebracht.

· De omgeving Lokerenstraat en Gierledreef wordt aangepakt in functie van de realisatie van de projecten Nieuwe Erven en de Campus Blairon.

· De gebruikte materialen voor het openbaar domein zijn degelijk, geven de nodige uitstraling aan het project en moeten betaalbaar blijven. Er wordt ook verder naar uniformiteit gestreefd, zowel naar materiaalkeuze als naar straatmeubilair, zodat een “Turnhoutse sfeer “ ontstaat.

· Straatmeubilair dat beschadigd is door vernieling of aanrijding wordt binnen de week hersteld,  vervangen of weggehaald. De meldingen zullen via een nieuw opvolgingssysteem nauwgezet worden opgevolgd. Waar de ruimte het toelaat worden speelse elementen en mooi straatmeubilair in de projecten ingebracht zodat dit zowel voor de kinderen als ouders aangenaam is.

· Bij wegwerkzaamheden worden vooraf duidelijke afspraken gemaakt met bewoners en handelaars om de hinder tot een minimum te beperken. Ook de omleidingen zijn logisch en efficiënt en worden duidelijk met voldoende signalisatie aangegeven.

· Voor wegenwerken zal tijdens de ontwerpfase het advies gevraagd worden voor het centrum van toegankelijkheid voor andersvaliden, aan de senioren- en de jeugdraad. 
· Bij het vernieuwen van de straten zal eveneens de openbare verlichting het Turnhouts verlichtingsconcept worden verder gezet.
· Onderhoudsvriendelijk groen wordt aangeplant bij aanleg van straten en pleinen en bij  vernieuwingen van aanplantingen. Bij de boomkeuze wordt rekening gehouden met de aard van de straat en de beschikbare ruimte.

· Het stadspark heeft voor Turnhout een cultuurhistorische en ruimtelijke waarde. Het is een unieke plek in de stad voor sport, recreatie en natuur. Het onderhoudsplan voor het groenonderhoud in het stadspark zal op een consequente wijze uitgevoerd worden.

· Een inrichtingsplan voor de Frac en het stadsbos zal opgesteld worden. 

· De riolering wordt gedimensioneerd op basis van de gegevens die we verkrijgen uit de hydronautstudie. We hebben de ambitie om de rioleringsprojecten noord en zuid uit te voeren mits het verwerven van subsidie voor deze projecten.  Het invoeren van gescheiden rioleringsstelsels wordt verder gezet.

· Bebloemingsacties frissen de stad op. Deze zullen verder uitgebreid worden, niet alleen in het centrum maar ook langs de invalswegen, op pleinen en langs de ring van Turnhout. Ook bewoners, handelszaken en bedrijven zullen gestimuleerd worden om hieraan deel te nemen.

· Systematisch opfrissen van vuile zichten en hoeken in de stad. Ook hier wordt een meerjarenplan voor opgesteld zodat een vijftal van deze plekken op jaarbasis worden opgefrist.

· Afspraken met buurten en winkelstraten zodat het net houden van de stad een gezamenlijke verantwoordelijkheid blijft.

· Opdrachten om de stad mee proper te maken en het groen te onderhouden worden in aanbesteding gegeven aan initiatieven in het kader van de sociale tewerkstelling
· Extra aandacht wordt gegeven voor het net maken van de stad na manifestaties. Aangepaste machines en middelen worden voorzien om op een snellere manier te kunnen werken, onder meer voor het verwijderen van kauwgom en het vegen tussen het straatmeubilair en de gevels.

· Sensibiliseringscampagnes rond de netheid van het openbaar domein in samenwerking met diverse partners :scholen, sport- en jeugdverenigingen, buurtwerken, serviceclubs en culturele partners ondersteunen dit geheel.


2. Turnhout, krachtige aantrekkingspool voor onderwijs, ondernemen en tewerkstelling

Leren, ondernemen en werken zijn activiteiten die bijdragen tot de maatschappelijke ontplooiing van de mens. Voldoende kansen voor opleiding, ondernemen en werkgelegenheid geven mensen, en in het bijzonder jongeren, hoop en perspectief op een zinvolle toekomst. De lokale overheid moet een gunstig klimaat scheppen, zowel ruimtelijk als structureel, voor de creatie van duurzame werkgelegenheid, laagdrempelig onderwijs en vormingsmogelijkheden gericht op alle leeftijden en bevolkingsgroepen. Specifieke aandacht moet gaan naar de risicogroepen op de arbeidsmarkt. Zowel het stadsbestuur als het ocmw hebben hierin een rol te vervullen.

Turnhout en het regionaal stedelijk gebied streven naar duurzame economische ontwikkeling,  aangepast aan de eigenheid van de regio.  Een vooruitblik in de tijd en rekening houden met de internationale economische ontwikkelingen zijn hierbij noodzakelijk. 

Het stedelijk beleid kan dit niet alleen. Binnen de lokale economie zijn tal van actoren actief. Het lokaal bestuur moet niet in de plaats treden maar moet het overzicht behouden, waar nodig regisseren en coördineren en alle betrokken partners in permanent gestructureerd overleg betrekken. Het lokaal beleid verdedigt en promoot de economische belangen van de stad, zijn ondernemers, zijn werkgevers en zijn werknemers. In overleg met alle actoren wordt een gedeelde visie op de economische ontwikkeling van de stad uitgewerkt.

2.1. Ondernemingsvriendelijke stad

Turnhout is een tewerkstellingspool voor de regio, maar anderzijds is de werkloosheid er ook het grootst. De stad biedt niet alleen arbeidsplaatsen voor zijn inwoners, maar eveneens voor de omliggende gemeenten. De groei van de stad en zijn regio maakt het noodzakelijk om enerzijds de bestaande arbeidsplaatsen te kunnen behouden, maar anderzijds ook deze verder uit te breiden, met bijzondere aandacht voor de groep langdurig werklozen. 
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· Bij de uitbouw van een ondernemingsvriendelijke stad wordt niet enkel gefocust op grote bedrijven, maar ook op kmo’s, kleine zelfstandigen, diensten en de distributiesector.

· De stedelijke diensten moeten ondernemingsvriendelijk te werk gaan. Dit wil zeggen de nodige informatie ter beschikking hebben, een luisterend oor bieden bij problemen, projecten actief mee begeleiden, geen overregulering, de stad promoten en het beleid adviseren.

· De stad doet aan strategische planning inzake lokale economie.
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· De stad onderhoudt nauw contact met bedrijven en ondernemers in de stad via een centraal aanspreekpunt, het ondernemersloket, geleid door de economieambtenaar die met zijn team op de hoogte is van de noden, behoeften en wensen van de economische actoren in de stad en erop inspeelt. De dienst wordt voldoende bemand om die rol te kunnen vervullen.
· Een transparante dossierbehandeling op het vlak van milieu en ruimtelijke ordening, waarbij gestreefd wordt naar correcte en snelle aflevering van vergunningen. 
· Via een digitaal opvolgingssysteem zal ook de aanvrager de stand van zijn dossier (bouw- en milieuvergunningen, aanvragen attesten, …) kunnen raadplegen via de website van de stad.

· Voor de bedrijven op de bedrijventerreinen wordt via parkmanagement samengewerkt met de ondernemers en de andere betrokken actoren op het terrein (werknemersorganisaties, werkgeversorganisaties, IOK) 
· De bedrijven worden regelmatig bezocht door een afvaardiging van de stad, de projectvereniging van het regionaal stedelijk gebied of een lid van het schepencollege, zodat niet alleen de  globale noden gekend zijn,  maar ook de individuele problematiek per onderneming.
· Om bedrijven aan te trekken wordt in overleg met IOK een databank aangelegd van bedrijven die een vestigingsplaats zoeken in de regio Turnhout. Deze wordt als werkinstrument gehanteerd om van bij de aanvang in te kunnen spelen op specifieke vragen en noden.
· Via een wervende brochure wordt Turnhout gepromoot als interessante vestigingsplaats voor bedrijven, diensten, distributie en zelfstandig ondernemen. Hierin worden de troeven van de stad, zowel ruimtelijk, infrastructureel als inzake dienstverlening voorgesteld.
· De bestaande bedrijfsfiscaliteit zal op zijn relevantie getoetst worden en zo nodig bijgesteld, rekening houdend met de tewerkstellingsaspecten, milieuoverwegingen en de toegevoegde waarde die aan de stad geboden wordt.
· Waar nodig zal de stad financiële stimulansen uitwerken. Een geslaagd voorbeeld hiervan was het handelspandenfonds. Indien nodig zou dit selectief kunnen heringevoerd worden wanneer de leegstand in een straat van het kernwinkelgebied of het winkelgroeigebied meer dan 15 % bedraagt.
· Via de raad van lokale economie wordt permanent overleg gepleegd en nieuwe initiatieven uitgewerkt samen met de verschillende actoren.
· Het centrummanagement heeft de voorbije jaren zijn nut aangetoond voor de ontwikkeling en sturing van het commercieel gebeuren in de binnenstad. Dit instrument zal ook de volgende jaren gehanteerd worden om de ondernemingsvriendelijkheid en de aantrekkingskracht van het centrum te verhogen.
2.2. Ruimte om te ondernemen

Ruimte om te ondernemen is meer dan enkel nieuwe terreinen vullen met bedrijven. Het omhelst zowel gunstige ruimtelijk randvoorwaarden scheppen zodat een goed ondernemersklimaat ontstaat als de mentale ruimte tot ondernemen bevorderen. 

Het stadsbestuur voert een voorwaardenscheppend beleid op het vlak van infrastructuur, bedrijventerreinen en mobiliteit. Dit gebeurt vanuit een lange termijn visie, opgebouwd in samenwerking met de buurgemeenten in het kader van het regionaal stedelijke gebied.

De stad wil niet fungeren als een betuttelende overheid maar als een actieve en regulerende partner.
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· De nieuwe bedrijventerreinen Veedijk en Bentel moeten niet alleen een voorbeeld worden voor Turnhout, maar voor Vlaanderen, zowel naar kwalitatieve ruimtelijke invulling als efficiënt beheer. 

· Mobiliteit en bereikbaarheid zijn belangrijk als ruimtelijke randvoorwaarde om te ondernemen. De stad zal ijveren voor een betere bereikbaarheid zowel van de bedrijventerreinen als het centrum van de stad.

· Ruimte is een beperkt goed. De stad zal er spaarzaam mee omgaan en deze optimaal trachten te benutten, niet alleen in de nieuwe bedrijventerreinen, ook in de bestaande.
· Het beeld van het centrum van een stad is bepalend voor het goed gedijen van de handelszaken in de stad. Het centrum van Turnhout zal ruimtelijk verder ingericht en onderhouden worden om  stimulerend te kunnen werken op handel en diensten.

· In vergelijking met de andere Vlaamse centrumsteden heeft Turnhout een beperkte dienstensector. De stad zal trachten de ruimte te scheppen voor meer dienstverlenende bedrijven of instanties in Turnhout.

· Ook al is de landbouw in Turnhout misschien niet zo omvangrijk als in de rest van onze regio, ruimtelijk betekent ze voor het buitengebied nog heel wat in het noorden en het zuiden van de stad. Ze verdient daarom de nodige aandacht van het stedelijk beleid.
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· We zullen blijven aandringen op de verdere realisatie van de Noord-Zuidverbinding tussen Tilburg en Leuven, de aanpassing van de ring van Turnhout, bijzonder het kruispunt Graatakker-Ring zodat daar een stedelijk plateau met ongelijkvloerse kruising kan ontstaan.
· In overleg met de NMBS en IOK zal de ontsluiting van het nieuwe bedrijventerrein Veedijk voor goederenvervoer per spoor onderzocht en zo mogelijk in de praktijk omgezet worden.
· Er wordt een oplossing geboden voor het parkeren van vrachtwagens in de bedrijventerreinen.

· De fietspaden in de bedrijventerreinen worden vernieuwd en beveiligd ingericht.
· Door middel van parkmanagement en duidelijke ruimtelijke voorwaarden zullen de nieuwe bedrijventerreinen duurzaam worden ingevuld zodat enerzijds de ruimte optimaal wordt benut, maar anderzijds dat de bedrijventerreinen veilig zijn en niet hinderlijk, noch voor de gebruikers van de terreinen, noch voor de omliggende buurten.
· De aansluiting van de bedrijventerreinen op de omliggende wegen dient veilig en duidelijk te zijn. Een aantal kruispunten moeten hiervoor aangepast worden, onder meer dat met de Steenweg op Tielen en de Steenweg op Gierle.
· De vernieuwde bewegwijzering van en naar de bedrijventerreinen en de bedrijven zal ook digitaal vertaald worden zodat buitenlandse vrachtwagens via hun digitale navigatie rechtstreeks via de juiste routes de bedrijven kunnen bereiken
· In overleg met De Lijn en de bedrijven worden bedrijfsvervoersplannen uitgewerkt en het openbaar vervoer van en naar de bedrijventerreinen op een nieuwe leest geschoeid.
· De bestaande en nieuwe bedrijventerreinen bieden mogelijkheden om nieuwe tewerkstelling aan te trekken. Rekening houdende met de hoge werkloosheidsgraad en de toename van de bevolking in de stad dient nu reeds onderzocht op welke wijze en met welke randvoorwaarden de toekomstige zone Waterheide kan ontwikkeld worden
· Voor de vestiging van kantoren en diensten wordt een plan uitgewerkt voor een kantoren- en dienstenzone in de omgeving van het station van Turnhout.

· De perceptie dat het centrum van Turnhout moeilijk bereikbaar is en te weinig parkeerplaatsen biedt, zal worden omgebogen door correcte informatie, goede signalisatie, verbeterde doorstroming van het verkeer en bijkomende parkings.  Concreet zal dit gebeuren door informatiebrochures, zo mogelijk dynamische parkeersignalisatie, het inzetten van pendelbussen tussen randparkings en het centrum bij evenementen en op zaterdagen, bijkomende parking aan de Warande, in het Brepolsproject en in de Begijnenstraat met een doorsteek naar de Patersstraat.
· Het vermijden van leegstand is noodzakelijk om het commerciële centrum attractief te houden. Daarom moet er op dit vlak een pro-actief beleid gevoerd worden. Dit kan door het verstrekken van huurtoelages en een afschrikkende maar rechtvaardige leegstandsbelasting.
· De stad streeft naar een integratie van wonen en winkelen in de binnenstad. Hiervoor zal het project ‘Wonen boven Winkels’ verder gezet worden enerzijds door een subsidievorm, anderzijds door stedenbouwkundige voorschriften om het wonen boven winkels, maar ook boven kantoren te bewerkstelligen.
· De stad zal evenwicht nastreven tussen de economische landbouwwaarden en de belangrijke natuurwaarden. De inrichting van het buitengebied zal gebeuren in wederzijds respect. Een bijzonder aandachtspunt hierbij is de rechtszekerheid voor de bestaande land- en tuinbouwbedrijven, met bijzondere aandacht voor de jonge familiale bedrijven.
2.3. Kenniseconomie en creatieve economie
Innovatie wordt van kapitaal belang voor onze toekomstige economie.  Vanuit deze visie zal de stad het ondernemersschap en de innovatie trachten aan te wakkeren. Persoonlijke initiatieven, de wisselwerking tussen onderwijs en bedrijfswereld en vernieuwende projecten zullen gestimuleerd worden.

De schaal van Vlaanderen laat niet toe om kieskeurig te zijn voor welbepaalde sectoren. Niettemin heeft Turnhout een aantal troeven van grote  innovatieve bedrijven in de regio die mee als aantrekkingspool kunnen fungeren voor kennis- en creatieve economie.
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· Turnhout mag niet te kieskeurig zijn  in het selecteren van sectoren. Anderzijds moet ze rekening houden met de aanwezige bedrijven waardoor de grafische sector en de farmaceutische sector belangrijke speerpunten kunnen zijn.

· De wisselwerking tussen onderwijs en bedrijfswereld, alsook de kennis van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt zijn belangrijk om een kenniseconomie uit te bouwen.
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· De stad zal de bedrijfswereld en de onderwijswereld in Turnhout samen brengen om mogelijke synergie te onderzoeken. Onder meer onder de vorm van wederzijdse bezoeken, specifieke opleidingen en stages, opzetten van onderzoeksprojecten, beter afstemmen van competenties en gestructureerd overleg.
· Turnhout is gelegen nabij de innovatieve as Aken-Eindhoven-Leuven, met Eindhoven als groeiende internationale technologiepool. De stad zal nagaan hoe hierop kan ingespeeld worden.
· De stad zal jaarlijks een job- en ondernemersbeurs houden, zo mogelijk gecombineerd met de open bedrijvendag. 
· Het kenniscentrum VIGC voor de grafische nijverheid zal door de stad ondersteund worden om nieuwe impulsen voor de Turnhoutse regio te kunnen geven.
· De invulling van de nieuwe bedrijventerreinen moet waar mogelijk gaan in de richting van kennis- en creatieve economie. De stad zal dit actief promoten. De inrichting van het bedrijventerrein Veedijk moet creativiteit en vernieuwing uitstralen.

· Parkmanagement wordt het instrument om niet enkel duurzaamheid na te streven in de bedrijventerreinen, maar ook om de contacten tussen bestaande en nieuwe bedrijven te vergroten zodat spin-offs of (ver)nieuw(end)e initiatieven kunnen ontstaan.
· Nieuwe economische behoeftes dienen onderzocht en zo mogelijk ingevuld te worden. Denken we hierbij aan toerisme, zakentoerisme en senioreneconomie. De stad zal hier onderzoek naar verrichten en activiteiten stimuleren.
2.4. Kwaliteitsvol onderwijs

Turnhout is een krachtige aantrekkingspool voor onderwijs. Het leerproces in al zijn vormen en voor alle leeftijden heeft niet enkel een economische betekenis. De lokale overheid moet een gunstig klimaat scheppen voor levenslang  en levensbreed leren, voor laagdrempelige onderwijs- en vormingsmogelijkheden gericht op alle leeftijden en bevolkingsgroepen.

 

Naargelang de educatieve behoeften van de verschillende groepen die onderscheiden kunnen worden (junioren, medioren, senioren) moet de stedelijke overheid onderzoeken hoe die noden meer en beter opgevangen kunnen worden. Daarom zal op het vlak van onderwijs en vorming meer vraaggericht en minder aanbodgericht gewerkt worden. Opleiding en vorming vormen de basis voor de verdere ontwikkeling van de stad en zijn inwoners. Turnhout heeft op het vlak van onderwijs ook een belangrijke taak naar het omliggende verzorgingsgebied.
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· Het lokaal bestuur voert een eigen onderwijsbeleid als net- en niveauoverschrijdend coördinator en stimulator in overleg met de onderwijs- en vormingsactoren. De stad brengt het aanbod in kaart en stuurt waar nodig en mogelijk bij. De stad heeft een belangrijke brugfunctie tussen de onderwijspartners, maar ook tussen het onderwijs en de andere beleidsdomeinen (economie, cultuur, sport, veiligheid, milieu ).
· Een dynamische onderwijsraad waarin alle onderwijspartners betrokken zijn, zowel kleuter- en basisonderwijs als secundair en hoger onderwijs, volwassenenonderwijs en onderwijs- en vormingsgerelateerde organisaties, adviseert het stedelijk onderwijsbeleid. 
· De stad blijft inrichtende macht voor kleuter, lager en secundair onderwijs, aanvullende op het aanbod van  het vrij- en gemeenschapsonderwijs. Elk kind is welkom en geniet van maximale kansen.  Ruime participatie van ouders, lage kosten en intensieve begeleiding van de jongeren zijn eigen aan het stedelijk onderwijs. 
· De stad zorgt voor een gevarieerd aanbod aan de onderwijsinstellingen op het vlak van: verkeersveilige schoolomgeving, verkeers- en milieueducatie, preventie en duurzaamheid, drugspreventie, samenlevingseducatie, ondersteuning voor kansengroepen, huiswerkbegeleiding, uitvalpreventie bij risicogroepen, onderwijsopbouwwerk, onderwijsvernieuwing, afstemmen van onderwijs en arbeidsmarkt, algemene informatieverstrekking, sportprojecten, contacten met de bedrijfswereld, promotie van het onderwijs in de stad, scholieren- en studentenvoorzieningen. Met de vinger aan de pols kan het aanbod permanent aangepast en bijgestuurd worden, afhankelijk van de lokale noden. 
· Het lokaal bestuur heeft een bijzondere taak inzake vorming naar de groepen binnen de maatschappij die kansarm zijn op het gebied van sociale en economische participatie, zowel jongeren als volwassenen. Initiatieven als Dinamo, het Projectencentrum, de Volkshogeschool, het centrum voor basiseducatie, okan-onderwijs, Lop-werking, beroepsopleidingen voor laaggeschoolden,… krijgen bijzondere aandacht. De cel onderwijs binnen de welzijndienst besteedt hieraan de nodige aandacht. Laagdrempeligheid mag, ook in het onderwijs, geen loos begrip zijn. 
· De stedelijke academies zijn een belangrijke pijler in het culturele leven van de stad en moeten in de volgende jaren verder groeikansen krijgen, net zoals andere sociaal-culturele initiatieven als Dinamo en de Volkshogeschool.
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· Opstellen van een strategisch lokaal onderwijsbeleidsplan vanuit een brede context, met bijzondere aandacht voor levenslang en levensbreed leren en gelijke onderwijskansen. Om dit uit te voeren moet de cel onderwijs voldoende mankracht en middelen ter beschikking krijgen. 

· Onderzoek naar en zo mogelijk uitwerking van een onderwijswinkel of een onderwijsloket. 
· Opstart van een stedelijke nieuwsbrief onderwijs gericht naar actoren in het veld met daarnaast optimalisatie van de doorstroming van informatie over onderwijs en mogelijke tussenkomsten op dit vlak, naar de bevolking en specifiek de doelgroep van kansarmen.

· Uitwerken van een sociaal fonds onderwijs, in uitbreiding van de huidige tussenkomst in de zwemkosten voor Gokleerlingen, ter ondersteuning van de kansengroepen waarvoor de onderwijskosten een te hoge drempel vormen .(zwemkost, schoolreis, boekenrekening,…)

De stad zal er in overleg met alle onderwijsinstellingen van de stad voor ijveren om de                  onderwijskosten zo veel mogelijk te beperken.

· Opwaarderen van de “harde” richtingen in het technisch en beroepsonderwijs door initiatieven te nemen waarbij jongeren in contact komen met techniek en technische beroepen en deze aldus naar waarde kunnen schatten.

· Turnhout als studentenstad promoten met ondersteunende initiatieven zowel naar de onderwijsinstellingen als naar de studenten (studentenpas, webapplicaties, onderzoeksprojecten, campusuitbouw op de site Blairon, studentenfietsen,…)

· Turnhout zal de uitbouw van een hogeschoolcampus op Blairon actief mee ondersteunen en trachten het aanbod van het  hoger onderwijs in de stad te verruimen.

· Verbeteren van het contact tussen de onderwijssector en de welzijnssector door het organiseren van cirkeldagen.
· De taken van het onderwijsopbouwwerk worden verruimd zodat de aandacht niet alleen gaat naar het basisonderwijs, maar ook naar de problematiek in het secundair onderwijs. Dit kan onder meer door het organiseren van zorgfora voor de cellen leerlingenbegeleiding van de secundaire scholen, initiatieven aan huis voor jongeren in samenwerking met de lerarenopleiding, opstart van een project rond schooluitval en spijbelen,  onderzoek naar een centraal meldpunt risicojongeren.

· Onderwijsopbouwwerk speelt een coördinerende rol op het vlak van onderwijs in de stad, onder meer voor het stroomlijnen van de verschillende stedelijke initiatieven naar scholen toe.

· Volwassenenonderwijs is een volwaardige partner in het onderwijs- en vormingsaanbod in   

onze stad. De rol van de stad is ook hier coördinerend en stimulerend. Levenslang leren wordt immers meer en meer een vanzelfsprekendheid. De drempels naar toegankelijkheid voor bepaalde kansengroepen moeten daarom worden weggenomen.  Het Projectencentrum, de opleidingen van VDAB, tweedekansonderwijs, basiseducatie en de centra voor volwassenenonderwijs zijn hierbij belangrijke partners.

· Organiseren van brugprojecten in het kader van deeltijds onderwijs binnen de verschillende 

onderdelen van de stedelijke organisatie.

· Verbeteren van de contacten tussen de Turnhoutse onderwijswereld en de Turnhoutse 

bedrijfswereld, zodat ook lokaal kan gewerkt worden aan de problematiek van de 

mismatch tussen vraag en aanbod, tussen onderwijs en arbeidsmarkt. De stad kan hierin 

een brugfunctie vervullen.

· Ondersteunen van tewerkstellingsgerichte opleidingsvormen en –initiatieven  vanuit een    
Projectenfonds tewerkstelling. Dit kan zich zowel richten naar basiseducatie voor 

anderstaligen als naar specifieke opleidingen gericht op knelpuntberoepen in de stad.

· Buitengewoon onderwijs mag geen buitenbeentje zijn in het onderwijsbeleid. De 

specifieke noden die hier leven dienen door het lokaal bestuur met bijzondere aandacht 

opgevolgd.

· Het lokaal bestuur besteedt extra aandacht aan de anderstalige nieuwkomers in onze stad. Via het onderwijs kan de integratie versneld worden. Dit geldt zowel voor kinderen in het lager of het secundair onderwijs als voor volwassenen. De stad steunt het overleg tussen de basisscholen aangaande deze problematiek, ze zoekt oplossingen voor optimalisatie van het OKAN onderwijs op secundair niveau en de doorstroming naar de gewone scholen. Het lokaal bestuur ondersteunt mee de lessen Nederlands voor volwassenen via het NT2-aanbod en de initiatieven van basiseducatie en volwassenenonderwijs.
· Het probleem van spijbelen en schooluitval wordt steeds groter. “De weg terug”, een project tegen schooluitval om een scholencarrousel te vermijden, het watervalsysteem af te remmen en het uitzicht op het voleindigen van een schoolloopbaan te vergroten, wordt door de stad financieel ondersteund.
· Digidak wordt verder financieel ondersteund door de stad, enerzijds als instrument om de digitale kloof te dichten, anderzijds ook als digitale kiosken in de stad en als project om langdurig werklozen terug in het arbeidscircuit te krijgen. Zo mogelijk worden de locaties nog uitgebreid, onder meer voor de groep andersvaliden.
· De stedelijke academies krijgen een gemeenschappelijke huisvesting in het Brepolscomplex. Hierdoor moet een vernieuwd elan ontstaan en worden initiatieven genomen die breder zijn dan enkel de specifieke opleidingen. (tentoonstellingen, optredens, kunstenateliers en zo verder). De samenwerking met de Warande wordt hiervoor geïntensifieerd.
· De infrastructuur aan het Kongoplein wordt verder uitgebouwd tot een kwalitatief socio-cultureel vormingscentrum voor volwassenen, met Dinamo en het Projectencentrum als trekkers. De infrastructuur wordt hiervoor verder aangepast en vernieuwd.
2.5. Sociale tewerkstelling

Een deel van de Turnhoutse bevolking heeft het moeilijk om aan werk te raken. se zijn langdurig werkloos of hebben niet de juiste kwalificaties of attitudes om in het arbeidscircuit een plaats te vinden. Om sociale uitsluiting tegen te gaan en kansen te bieden op tewerkstelling dienen zowel stad als ocmw initiatieven te nemen. 

Het is belangrijk dat hiervoor alle beleidsniveaus de handen in elkaar slaan. Ook het Resoc heeft hierin een vooraanstaande taak, samen met VDAB en de sociale partners.  De stad zal ook trachten de bedrijven mee te betrekken in sociale tewerkstellingsprojecten.
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· De stad neemt samen met het ocmw de regiefunctie op inzake het stimuleren van initiatieven op lokaal vlak voor sociale tewerkstelling.
· Voor de diensteneconomie wordt samengewerkt met de projectvereniging van het regionaal stedelijk gebied Turnhout, samen met de drie andere gemeenten en ocmw’s
· Het lokaal bestuur moet een gegevensbank onderhouden van alle sociale tewerkstellingsinitiatieven in de stad
· Waar mogelijk neemt het lokaal bestuur zelf initiatieven inzake sociale tewerkstelling in haar organisatie
· Vorming en opleiding zijn de basis om meer kansen op tewerkstelling. Het lokaal bestuur tracht de toeleiding tot vormingsinitiatieven te vergroten.

· Bijzondere aandacht voor jongerenwerkloosheid. 
· Verdere uitbouw van de diensteneconomie in samenwerking met externe partners.

· Creatie van duurzame arbeidskansen voor de kansengroepen.
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· Het lokaal bestuur biedt via zo veel mogelijk kanalen informatie over sociale tewerkstellingsinitiatieven naar de doelgroepen toe. Aanbod van Wis-toestellen in verschillende locaties, informatie via de website van de stad  en de Digidaks, informatie via het sociaal netwerk en de publicaties van stad en ocmw.
· De werkwinkel verder promoten als een laagdrempelig contactpunt voor tewerkstelling en tewerkstellingsinitiatieven.
· Benutten van tewerkstellingsmogelijkheden in het kader van art.60 van de ocmw-wet.
· Brugprojecten uitwerken voor deeltijds onderwijs binnen de stedelijke organisaties stad en ocmw.
· Verder ondersteunen van sociale tewerkstellingsinitiatieven als PWA, Dienstenthuis, De Troef, Den Aas, Pricma, Web-atelierwerking, Rick, Dienstenwijzer en zo verder.
· Speciale aandacht voor tewerkstelling van allochtonen en jongeren.

· Buitenschoolse opvang voor kinderen uitbreiden om ouders in de gelegenheid te stellen om volwaardig te participeren aan het arbeidsproces of om opleidingen te kunnen volgen.
· Sociale clausules  in het aanbestedingsbeleid van de stad en het ocmw.
· Sociale tewerkstellingsinitiatieven verrichten taken voor de stad en het ocmw, onder meer op het vlak van het onderhoud van groen en openbaar domein, de toeristische infrastructuur, bij evenementen en nieuwe diensten.
· De stad brengt bedrijven in contact met sociale tewerkstellingsinitiatieven en tracht zo tot wisselwerking en verdere uitbouw te komen.
2.6. Vrijwilligerswerk, een onmisbare schakel

Vrijwilligers zijn in de stad op vele terreinen actief : in sport- en jeugdclubs, bij culturele verenigingen, bij manifestaties, in adviesraden, in de sociale sector, in de buurt, bij de gezondheidszorg, bij minderbedeelden, in de parochies, vaak in stilte of occasioneel. Ze zijn niet weg te denken uit het functioneren van een stad en verdienen daarom meer aandacht en gestructureerde ondersteuning van het lokaal bestuur. Ze gaan de verzuring tegen in de maatschappij en zijn belangrijk voor de democratie. In het sociaal huis bestaat inmiddels reeds de lokale vrijwilligersdraaischijf. Dit concept kan verder uitgebreid worden.

CD&V-uitgangspunten

· Vrijwilligers en organisaties waarin vrijwilligers actief zijn moeten kunnen rekenen op het lokaal bestuur voor informatie en ondersteuning. Ze zullen structureel en financieel ondersteund worden.

· Het lokaal bestuur moet een beeld hebben van wat er aan vrijwilligerswerk in de stad bestaat en welke organisaties op verschillende domeinen actief zijn.
· Het lokaal bestuur zal het vrijwilligerswerk stimuleren.
CD&V-verbintenissen

· Het stedelijk aanspreekpunt voor vrijwilligers wordt verder uitgebouwd. Daar kunnen vrijwilligers en vrijwilligersorganisaties terecht met hun vragen.
· Het lokaal bestuur zorgt voor een collectieve verzekering voor de vrijwilligers bij hun activiteiten.
· Het lokaal bestuur geeft de vrijwilligers en hun organisaties juridisch advies over de organisatievorm. Consequenties van feitelijke verenigingen, opstart van vzw’s, werking en verplichtingen.
· Het lokaal bestuur stelt een databank op van het vrijwilligerswerk in de stad
· Het lokaal bestuur stelt informatie ter beschikking aan de vrijwilligers en hun organisaties via de diverse communicatiekanalen van de stad, onder meer via een periodieke nieuwsbrief

· Jaarlijks wordt er in Turnhout een “Dag van de vrijwilliger” georganiseerd met bijzondere aandacht voor het vrijwilligerswerk.

· Het lokaal bestuur brengt de bedrijfswereld in contact met de vrijwilligersinitiatieven zodat hiertussen, waar mogelijk, wisselwerking of ondersteuning kan ontstaan.

· Het lokaal bestuur zal jaarlijks een actieplan opstellen voor het stimuleren en ondersteunen van het vrijwilligerswerk.

2.7. Stadsbestuur als een efficiënt dienstenbedrijf

In de vorige legislatuur werd de stedelijke organisatie omgebouwd om als klantvriendelijk dienstenbedrijf te kunnen functioneren. Daartoe werd geïnvesteerd in de organisatievorm, het personeel en de infrastructuur. In het nieuwe stadskantoor op de Campus Blairon zijn niet alleen de werkomstandigheden voor het personeel verbeterd, maar ook en vooral de dienstverlening naar de burger. De stedelijke werkplaatsen werden omgevormd tot stadsbedrijf en met de oprichting van een autonoom gemeentebedrijf kan de werking verder geoptimaliseerd worden. 

De nieuwe basis is gelegd, de volgende zes jaren zal die verder ingevuld worden en zal het personeel vorming genieten om de uitdagingen van een modern dienstenbedrijf aan te kunnen. De politieke doelstellingen kunnen immers enkel gerealiseerd worden indien deze gestroomlijnd en efficiënt uitgevoerd worden door de stedelijke administratie. Daarvoor is een goede wisselwerking noodzakelijk. Dit geldt zowel bij stad als ocmw.

Als CD&V streven we naar een open en transparant bestuur. Hiervoor is er voldoende en goede communicatie nodig zowel intern als extern. Om deze communicatie te garanderen worden naast de moderne informatica en communicatietechnieken ook de vergaderingen in wijken en buurten verder gezet, zodat participatie niet beperkt blijft tot de bestaande adviesraden.

Om dit beleid waar te maken is er niet alleen een efficiënte stedelijke organisatie noodzakelijk, maar ook voldoende financiële middelen. Met deze middelen moet omzichtig en verstandig omgesprongen worden. De uitgaven van vandaag mogen geen hypotheek leggen op de toekomst. Investeringen kunnen inkomsten genereren, onder de vorm van kadastraal inkomen of toename van de bevolking en de activiteiten in de stad. 

CD&V-uitgangspunten

· Als dienstenbedrijf moet klantvriendelijkheid en correcte behandeling van de burger een vanzelfsprekendheid worden in heel de organisatie.

· We streven naar éénheid in beleid en daartoe moet de organisatie ook als één geheel functioneren en niet als afzonderlijke eilanden. 

· Een goede samenwerking tussen het managementteam en de politieke beleidsverantwoordelijken, tussen stad en ocmw als één lokaal bestuur.

· Bijzondere aandacht blijven besteden aan kwaliteitszorg.
· Investeren in personeel door permanente vorming en het aanwerven van competente medewerkers.

· Doorgroeikansen voor het personeel zodat er perspectief is om op te klimmen in de organisatie.

· Diversiteit nastreven bij het personeel.

· Een veilige en aangename werkplek voor al het personeel aan de stad.

· Informatica maakt het beter functioneren van de organisatie mogelijk, daartoe blijven investeringen noodzakelijk in netwerk, hardware en softwaretoepassingen die de transparantie, de efficiëntie en de klantvriendelijkheid ten goede komen.

· Goede communicatie is de basis voor een goede organisatie. Intern moet zowel horizontaal als vertikaal de nodige informatie ter beschikking zijn, terwijl extern er nooit genoeg gecommuniceerd kan worden, en dat natuurlijk in twee richtingen.

· Geen pestbelastingen maar een gezond en voorzichtig financieel beleid dat transparant is voor de bevolking waardoor deze weet dat de middelen goed zijn besteed.

CD&V-verbintenissen

· Permanente vormingsinitiatieven om de klantvriendelijkheid en de organisatiebetrokkenheid van het personeel op alle echelons te vergroten.

· Het “éénloketprincipe” en de vereenvoudiging van de administratie zal verder gezet worden. Het lokaal bestuur zorgt ook voor ondersteuning aan mensen die het moeilijk hebben om administratieve documenten te verstaan of in te vullen.

· Bij aanwerving niet alleen zal gefocust worden op kennis maar ook op competenties en attitude.
· Het bestaande diversiteitsbeleid zal verder gezet worden en geïntensifieerd. Er zal actief gezocht worden naar mogelijkheden voor andersvaliden in de organisatie, naar allochtonen en mensen die het moeilijk hebben op de arbeidsmarkt, zonder daarbij aan kwaliteit in te boeten.

· De sectorhoofden vormen de brug tussen de verschillende beleidsdomeinen van de stad. Zij moeten niet alleen zorgen dat hun sector goed functioneert, maar ook dat er voldoende wisselwerking is met de andere sectoren van het lokaal bestuur. 

· Gestructureerd overleg tussen schepencollege en managementteam van sectorhoofden.

· Het stadhuis dat na de verhuis van een deel van de administratie naar de Campus Blairon een nieuwe functie kreeg, zal met uitzondering van raadszaal en burgemeesterskabinet, volledig heringericht worden om zijn nieuwe taken optimaal te kunnen vervullen.

· De communicatie is niet alleen een opdracht van de communicatiedienst, deze is wel de motor en zorgt voor uniformiteit en nieuwe initiatieven. De website van de stad zal verder gebruiksvriendelijk uitgewerkt worden tot een uitgebreid e-loket.
· Iemand die een brief schrijft naar het lokaal bestuur of een aanvraagdossier heeft zal de stand van zijn dossier en de persoon die dit in behandeling heeft kunnen opvragen, ook on line via de stedelijke website.

· Naast de bestaande buurtvergaderingen in het kader van stedenbouwkundige projecten of verkeersaanpassingen, zullen de verschillende wijken van de stad op regelmatige basis geraadpleegd worden over de vragen die in de buurt leven. Deze zullen systematisch opgevolgd worden en doorgespeeld aan de verschillende betrokken diensten. Op die manier kan er actieve participatie en controle door de burger ontstaan.
· De bestaande belastingen en retributiereglementen zullen geëvalueerd worden en waar deze niet het beoogde doel bereiken herwerkt of afgeschaft worden.
· Bij de uitgaven van stad en ocmw zal rekening gehouden worden met de financiële draagkracht. Via meerjarenplanning zal ervoor gezorgd worden dat in de verschillende beleidsdomeinen de nodige investeringen gedaan kunnen worden.
· De burger zal voldoende geïnformeerd worden over de besteding van de belastingsgelden zodat hij een zicht heeft op de aanwending in functie van de noodzakelijke behoeftes. 
3. Turnhout, belevingsstad

De voorbije tien jaar vonden andere leefgewoonten hun ingang in de maatschappij. De tijd dat eenieder uitsluitend materiële voordelen nastreefde is voorbij. Mensen willen leven, genieten, zich verrijken in cultuur of allerlei hobby’s, buiten leven. Evengoed is de tijd van de “geitenwollen sokken” bij het grootste deel van de bevolking voorbij gegaan, wat niet betekent dat men het natuurbewuste overboord heeft gegooid, wél dat men de natuur functioneel wil zien in de hedendaagse beleving, zonder aan de duurzaamheid voorbij te gaan.

Niet alleen de overheid, maar ook de mensen zijn overtuigd geraakt van de waarde en de voordelen van in een stad te leven, maar dan wel die stad waar het gonst van allerlei activiteiten, maar waar je ook rust kan vinden als je er behoefte aan hebt. Het wonen in de stad is terug “in” en Turnhout biedt zich aan.

3.1.Turnhout heeft hét en oogt goed

CD&V is al decennia bezig aan de uitbouw van Turnhout tot een stad die aan de verwachtingen van de man en vrouw van de 21ste eeuw beantwoordt. Turnhout trekt al jaren de kar van het culturele leven in Vlaanderen, is dé evenementenstad van de provincie geworden, heeft een zeer gevarieerd pakket van vormingsmogelijkheden, biedt sporters alle kansen en is nog steeds getooid in een groene omgeving. Terwijl andere steden en gemeenten in de golden sixties al hun natuurgebieden opofferden voor rijke villaverkavelingen, werd in Turnhout haast niet geraakt aan de groene gordel rond de stad. Vandaag is Turnhout daardoor de enige stad in het Benelux middengebied die nog volledig omringd is door groen!

CD&V-uitgangspunten

· Wij zullen Turnhout blijven uitbouwen tot die levendige, bruisende en erg vooraanstaande centrumstad in Vlaanderen.

· Wij gaan voor een open en transparant bestuur waarin de burger kan meepraten en mee beslissen over de uitbouw van de stad of van zijn buurt. 

· We zullen in goed evenwicht een hedendaags aantrekkelijk stadsbeeld uitbouwen, met behoud van wat waardevol is aan monumenten, gebouwen en historisch erfgoed. Een Vlaamse stad die trots is op haar verleden en het Vlaams karakter naar waarde schat. 

· We zullen niet raken aan het “Turnhouts stadsconcept” : namelijk een compacte gezellige stad omgeven door een onaangeroerde groene gordel.

· We zullen een verkeersarm en verblijfsvriendelijk stadscentrum uitbouwen waar voetgangers en fietsers de bovenhand hebben, gemakkelijk bereikbaar voor bezoekers per auto die hun wagen kwijt kunnen op de randparkings of goed gesignaleerde centrumparkings.

· We willen een geborgen veilige stad, waar kinderen kunnen spelen, waar senioren graag wandelen, waar de snelheid van het verkeer tot de maat van de omgeving wordt gereduceerd, met speel- en rustplekken, met voldoende sociale controle en waar nodig politionele controle.

CD&V-verbintenissen 

· De Grote Markt zal heraangelegd worden. Ze wordt een gezellig ontmoetingsplein waar kermis, zaterdagse markt en evenementen kunnen plaatshebben. Maar waar ook ruimte is voor terrasjes, zitbanken en groen, zodat de Grote Markt het kloppend hart van de stad wordt, het centrale punt dat een goede overgang biedt tussen de Gasthuisstraat, de andere aanpalende winkelstraten en het Brepolsproject. Zo kan het stadsdeel Brepols een geïntegreerd deel uitmaken van de binnenstad.

· In de volgende legislatuur zal bijzonder aandacht besteed worden aan de gezelligheid en de verfraaiing van de woonwijken in de stad. Dit onder meer door minimaal tien woonstraten te vernieuwen, maar ook door initiatieven op buurtniveau die de leefbaarheid en het uitzicht verbeteren.  Ook de buitenwijken Zevendonk, Parkwijk-Blijkhoeve en Schorvoort zullen voldoende aan bod komen in overleg met de plaatselijke actoren.

· Het centrum van de stad wordt niet alleen aanzien als een commercieel centrum, maar ook als een woonbuurt waar een goede samenhang nagestreefd wordt tussen de centrum- en de woonfunctie. Bewoners moeten specifieke faciliteiten krijgen die het wonen in het centrum aantrekkelijk houden.

· Turnhout zal verder gaan met zijn uniek lichtproject.  Denken we maar aan de buurt van de Heilig Hartkerk, het Kasteel, de Parkwijk en de Nieuwe Kaai die door dit concept opgewaardeerd werden. Het oogt niet alleen schoon, het  is energievriendelijk en het geeft een gevoel van veiligheid.

· Ieder jaar zullen er kredieten voorzien worden om minstens 5 kilometer fiets- en voetpaden nieuw aan te leggen of te vernieuwen.
· Tussen de binnenstad en de groene gordel zullen er aangename wandelwegen worden aangelegd, die uitnodigen om deze mooie natuur te bezoeken.
· In de buurten zal verder gewerkt worden om de bestaande speel- en andere pleintjes op te frissen en op te waarderen. Waar mogelijk zullen nieuwe speel- en groene rustpunten worden uitgebouwd, zodat kleine kinderen, jongeren maar ook senioren in de woonwijken aangenaam kunnen vertoeven.

3.2. Turnhout, dé evenementenstad

Het bruisende van de stad komt tot uiting via de vele festivals en evenementen die Turnhout rijk is. Ondersteuning van de stad gaf  “Open Doek” en “Strip Turnhout” kansen om tot nationale festivals uit te groeien en zelf bouwde de stad de “Turnhoutse VRIJ-dagen” uit tot een benijdenswaardig zomerfestival. Maar ook kleinere organisaties als “Terrastheater”, “Open Monumentendag”, “Bloemenmarkt”,  “Kanaalfeesten”,  “Verlooren Mondagh” en “De Stadsparkfeesten” zorgen er voor dat er altijd iets te beleven is in de stad. Daarnaast zorgt De Warande met zijn podia dat Turnhout over heel Vlaanderen en ook over de grens in Nederland bekend staat als een vooraanstaande Vlaamse cultuurstad waar cultuurliefhebbers hun gading vinden.

Turnhout kan soms heel verrassend uit de hoek komen, denken we maar aan het jaarlijks onthaal van de kermiswagens met soms tot 4.000 mensen langs de rand van de Grote Markt, of éénmalige evenementen als “Turnhout in my name”.  Naast grote evenementen is er in de stad ook ruimte voor feesten en activiteiten op buurt- en wijkniveau. Deze ontmoetingsmomenten zijn belangrijk voor de samenhang van het sociaal weefsel van de stad en ze verdienen dan ook de nodige ondersteuning. De jaarlijkse “Openstraatdag” onder het motto “Samen straat maken “ of de volkspicknick en de vele buurtfeesten in de zomermaanden zijn hiervan een voorbeeld.

CD&V-uitgangspunten

· De stad blijft een ondersteunende rol spelen voor festivals met een regionale uitstraling.
· De stad stimuleert nieuwe en originele concepten die Turnhout op de landkaart van Vlaanderen plaatsen. Een inventief evenementenbeleid geeft kleur aan de stad.
· De stad zorgt ervoor dat festivals veilig kunnen verlopen en de hinder ervan in tijd en ruimte beperkt blijft.
· Naast grote evenementen op stedelijk niveau is er ook ruimte voor kleinere activiteiten op buurtniveau. Een stad kan immers enkel bruisend zijn als ook de buurten bruisen van leven. 
· Evenementen moeten de samenhorigheid onder de bevolking versterken.
· Evenementen moeten de uitstraling van de stad vergroten.
· Tijdens en na evenementen wordt extra aandacht besteed aan de netheid van de stad.

CD&V-verbintenissen

· De stad geeft financiële en logistieke steun aan de grote stedelijke evenementen zoals Strip in Turnhout, Open Doek, Stadsparkfeesten, jaarlijkse kermis en VRIJ-dagen.
· Evenementen worden bij voorkeur georganiseerd door derden. Stedelijke diensten worden ingezet om de evenementen te promoten en ze vlot en veilig te laten verlopen. Er worden hierover met de organisatoren duidelijk en transparante afspraken gemaakt.
· Bij elk groot evenement wordt een “Minder-hinderplan” opgesteld. Hierin worden ook de veiligheids- en milieurapporten en een mobiliteitsplan opgenomen.
· Evenementen zijn voor een breed publiek toegankelijk zijn, zonder dure tickets.
· De Warande organiseert jaarlijks een grootschalig cultureel evenement.
· In wijken en buurten wordt het organiseren van activiteiten gestimuleerd door de stedelijke buurt- en wijkwerking.
· Bij de nationale feestdag en de Vlaamse feestdag wordt een aangepast programma uitgewerkt. De stad vergeet ook de offers van de twee wereldoorlogen niet en staat hier op een gepaste manier bij stil op de jaarlijkse herdenkingsmomenten.
· De stad zet speciale teams in om de stad net te houden bij en na evenementen. Ze doet hierbij naast haar eigen diensten beroep om sociale tewerkstellingsinitiatieven, jobstudenten en vrijwilligers van de organisaties.
3.3.  Turnhout sport gezond

Sport is niet alleen tof en een zinvolle vrijetijdsbesteding, het is ook gezond. We moeten bewegen.

Sportievelingen, er zijn er gelukkig zeer velen in Turnhout, vinden hun gading zowel in de actieve als passieve sportbeleving. De sportinfrastructuur kreeg de laatste jaren heel wat uitbreiding met nog zeer recent het multifunctionele sportstadion en het gloednieuwe zwembad in het stadspark. Maar ook de ondersteuning aan de clubs door allerlei toelagen is vrij origineel. Turnhout is bijvoorbeeld één van de enige steden en gemeenten in het land die sportclubs bijstaat in preventief onderzoek naar de beveiliging van hun lokalen en er toelagen voor uittrekt.

We  opteren om zoveel mogelijk mensen zo regelmatig mogelijk in beweging te zetten in zo goed mogelijke omstandigheden. De sportclubs hebben nood aan voldoende infrastructuur en goede trainers. De recreatieve sporters moeten zich kunnen uitleven in onze stad. Sport zorgt voor een gezonde ontspanning die goed is voor lichaam en geest. Bovendien vinden we de sociale rol van sporten in clubs, familieverband of gewoon met vrienden van essentieel belang.

CD&V-uitgangspunten

· We voeren een drie sporenbeleid, namelijk het actief ondersteunen van de sportclubs, het voeren van een sport voor allen beleid en goede infrastructuur ter beschikking stellen.

· Een goed sportbeleidsplan vertrekt van : voldoende vorming; een goed subsidiebeleid; aandacht voor de problemen van verenigingen aangaande infrastructuur en een organisatiestructuur.

· Het stadsbestuur zorgt voor en ondersteunt de realisatie van voldoende sportinfrastructuur.

· De stad zal de actieve sportbeoefening stimuleren, met aandacht voor doorstroming naar de sportclubs. Mensen die op reguliere of recreatieve manier aan sport doen moeten gestimuleerd worden om dit te blijven doen.

· Aandacht voor specifieke doelgroepen : andersvaliden, kansarmen, allochtonen, maar ook jongeren en senioren.

· Optimaal gebruik maken van de bestaande infrastructuur die in de stad aanwezig is, zowel in scholen als bij verenigingen en de stad.

· Uitwerken van goede erfpacht- en ondersteuningsformules die het verenigingen mogelijk maakt  eigen infrastructuur uit te bouwen, te renoveren of te blijven onderhouden.

· Stimuleren van informele sportbeoefening op buurtniveau of in gezinsverband, onder meer door verdere uitbouw van fiets- en wandelinfrastructuur, kleine wijkspeelveldjes enzovoort.

CD&V-verbintenissen

· Turnhout tekent in op het Vlaams sportdecreet. Dit betekent een ruimere financiële ondersteuning van sportclubs met jeugdwerking.

· Voor de Frac wordt een inrichtingsplan gemaakt. Aan sportclubs wordt een recht van opstal toegekend om sportinfrastructuur voor hun werking te ontwikkelen. Ook voor de recreatieve sporter moet de Frac voldoende mogelijkheden bieden.

· In het zuiden zal het groen overgangsgebied tussen het bedrijventerrein Veedijk en het woongebied Zevendonk ruimte bieden voor recreatief medegebruik.  Er zal getracht worden twee voetbalclubs, Hand In Hand en Avanti, en de hondensportverenigingen hierin onder te brengen, infrastructureel en verkeerstechnisch aansluitend bij het bedrijventerrein.

· Voor de overdekte sportaccommodatie wordt een behoeftenstudie opgestart waarbij de samenwerkingsformules met scholen worden uitgebreid.

· Extra verlichten van velden en/of het aanleggen van een kunstgrasveld voor trainingen op de Leemshoeve

· Planmatig mogelijkheden voorzien voor het behoud van sportclubwerking, onder meer voor de kajakclub in het stadsbos, voor de voetbalvelden van White Star in Schorvoort en voor de uitbreiding van tennisvereniging TTV

· Een mountainbikelus Ravels - Oud-Turnhout - Turnhout wordt binnen het regionaal stedelijk gebied gerealiseerd.

· Democratisering van de golfsport door de verhuur van grond aan Tennisclub Taxandria, zodat daar golfinitiatie kan aangeboden worden.

· De recreatieve sporter zal nog meer mogelijkheden krijgen door verdere uitbouw van fiets- en wandelroutes in het noorden en zuiden van Turnhout.  Kleine speel- en sportveldjes worden ingericht in wijken en buurten. (petanque, basket, skaten, recreatiesport, …)
· Er zal een ‘Finse piste’ aangelegd worden voor de recreatieve jogger en de specifieke training van geoefende sporters. Ook de atletiekpiste wordt opengesteld voor de recreatieve jogger.

· Veiligheid voor de sporters staat voorop, onder meer in de bescherming tegen diefstal. De preventiedienst zal ten behoeve van sportclubs hiervoor voldoende informatie ter beschikking stellen.

· Via de moderne communicatiemiddelen zal een forum sport uitgewerkt worden ter promotie van de sportbeoefening. Hierbij kunnen sporters, sportverenigingen, commerciële sportcentra, het stadsbestuur en alle geïnteresseerden interactief met elkaar contact opnemen, ideeën uitwisselen, trainingservaring opdoen en dergelijke meer.

3.4. Jong Turnhout wil wat

Turnhout moet een stad blijven waar een goed maatschappelijk draagvlak is om jongeren letterlijk en figuurlijk de ruimte te geven om jong te zijn. Het jeugdbeleid is voor ons een integraal beleid over alle beleidsdomeinen heen. Turnhout moet een leuke stad zijn waar kinderen en jongeren zich thuis voelen en een goede tijd kunnen hebben. Een stad waar iets te beleven valt met een interessant vrijetijdsaanbod voor kinderen en jongeren.

Veel zorg van het stadsbestuur gaat uit naar de veiligheid van jeugdlokalen en naar de ondersteuning van jeugdverenigingen. Turnhout heeft de faam een van de best uitgebouwde jeugddiensten  in Vlaanderen te hebben. De ondersteuning van de jeugdwerking, zowel naar georganiseerde als niet georganiseerde jongeren, is een bestendige zorg geweest van CD&V en zal dit ook blijven. Met de Wollewei bezit Turnhout een jeugdcentrum dat soms wel eens onder druk staat, maar bestendig werkt aan de vorming naar volwassenheid van jongeren, ook voor hen die vanuit hun omgeving daar niet altijd de kansen toe krijgen.

CD&V-uitgangspunten

· Ons jeugdgericht beleid gaat de uitdaging aan om een zo divers en toegankelijk mogelijk jeugdwerk- en vrijetijdsaanbod te ondersteunen en uit te bouwen.
· We streven naar kwaliteit voor de begeleiders van jeugdwerk door vorming zeer nadrukkelijk financieel te ondersteunen.
· De jeugd heeft nood aan aangepaste en veilige lokalen. De stad moet hierin advies geven en financieel tussen komen.
· Jeugdhuizen krijgen een duidelijke opdracht in het vrijetijdsaanbod om jongeren de kans te geven elkaar te ontmoeten en verantwoordelijkheid op te nemen.
· Jongeren en kinderen moeten de fysieke ruimte krijgen om jong te zijn, zeker in een stad die jonge gezinnen wil aantrekken.
· Het jeugdbeleid heeft specifiek aandacht voor jeugdwelzijn en werkt hiervoor samen met andere initiatieven. Er is bijzondere aandacht voor jongeren die om één of andere reden minder kansen krijgen of met problemen kampen.
· Het jeugdbeleid besteedt ook bijzondere aandacht aan kinderen tussen 6 en 14 jaar en andersvalide jongeren.
CD&V-verbintenissen

· Aandacht en inzet gaat naar de realisatie van de Frac, waar jeugdverenigingen de mogelijkheid moeten hebben om eigen creativiteit, ondersteund door deskundigheid, om te zetten in nieuwe, aangepaste jeugdlokalen.
· Impulssubsidie voor het bouwen en verbouwen in functie van het veilig maken van jeugdlokalen.
· Renovatie van “het Paradijs” in het Raadsherenpark zodat dit ten volle zijn rol kan spelen in de speelpleinwerking gedurende de zomermaanden.
· De jeugddienst zal nog meer zijn rol van opvangnet opnemen voor doelloze jongeren en dit in samenwerking met de specifiek hiervoor opgerichte diensten.
· Jongeren worden actiever betrokken bij de opmaak en voorbereiding van stedelijke initiatieven en ruimtelijke ingrepen.
· In alle beleidsnota’s van de verschillende beleidsdomeinen wordt een jongerenparagraaf opgenomen met specifieke aandacht en verbintenissen naar jongeren toe.
· Nadat het Kursaal tijdelijk de functie van stedelijke fuifzaal heeft opgenomen zal, nadat de opgestarte haalbaarheidsstudie de geschikte ligging heeft bepaald, overgegaan worden tot de bouw van een nieuwe fuifzaal.
· Het speelpleinbeleid op wijkniveau wordt verder gezet. Aan de Warande en in het stadspark worden ruime centrale publieke speeltuinen uitgebouwd.
· Voor tieners zal er speciaal aandacht zijn bij de inrichting van ontmoetingsplekken.
· Het experiment van “speelstraten” is gunstig geëvalueerd en zal verder gezet worden. 
· In het nieuwe stadsbos is er ook ruimte voor speelbossen, naast het aanbod op Frac en in het Raadsherenpark.
· De Wollewei blijft het centrale ontmoetingspunt voor jongeren en jeugdbeleid. Het is een centrum van informatie, vorming, repetitie, huisvesting van diensten voor jongeren en het aanspreekpunt voor alle jeugdinitiatieven.

· De jeugddienst krijgt de opdracht om samen met de andere gemeenten van de politiezone Turnhout  een “fuifbox” te ontwikkelen en ter beschikking te stellen om op deze manier fuiforganisatoren optimaal te informeren.

· Een vrijetijdsaanbod via Grabbelpas en Swappas waarbij ook kansarmen en allochtonen aan bod komen.

· Allochtone jongeren zullen betrokken worden via hun eigen kanalen om zo tot betere integratie te komen.

· De nieuwe beleidsnota jeugd zal na samenspraak met de jeugdraad vastgelegd worden. Het 10 op 10 programma van de jeugdraad vormt hiervoor een goed basisdocument.

3.5. Turnhout, (multi-)cultuurstad en trots op zijn erfgoed

Met de Kuub is het aanbod van de Warande op het vlak van podiumactiviteiten sterk uitgebreid. De Warande is hét cultureel centrum in Vlaanderen geworden en dat heeft het stadsbestuur zeer grote inspanningen gevergd. Maar het loont, want de naambekendheid van Turnhout werd er heel erg door vergroot en bovendien genieten Turnhoutenaars en de Kempenaars van het voorrecht de betere cultuur in eigen streek te hebben. Maar de Warande is veel meer dan een tempel voor podiumactiviteiten, het vormingsleven is met Dinamo zo sterk ontwikkeld dat het aantal gegadigden steeds maar toeneemt. 

Maar naast de Warande en Dinamo zette CD&V ook zijn schouders onder een breder en divers cultuurbeleid, met andere cultuurverrijkende initiatieven zoals het cinemacomplex Utopolis, Vorming Plus, Theatergezelschap Het Gevolg en de financiële ondersteuning van de vele culturele verenigingen. We vergeten ook onze stedelijke academies niet die hun cursisten in aantal zien groeien. 

Cultuur is ook aandacht voor ons Vlaams, Kempens en Turnhouts cultureel erfgoed. Het archief en de musea zijn in Turnhout al jaren geen “muffe” bedoening meer, ze stralen via de oprichting van TRAM 41 (Turnhoutse Route voor Archief en Musea) een nieuw elan uit met veel activiteiten.  Turnhout heeft unieke musea met belang voor de stad, de regio en Vlaanderen. Ook het stadsarchief zal eindelijk tot zijn recht kunnen komen met zijn waardevolle collectie, nu meer en aangepaste ruimte ter beschikking komt in het “Stadhuis-erfgoedhuis”. In dat stadhuis willen we ons erfgoed een vooraanstaande plaats geven, niet alleen met de bestaande collectie, maar ook met tentoonstellingen die ons erfgoed belichten.

Maar Turnhout is met zijn inwoners van vele verschillende nationaliteiten ook een multiculturele stad. Deze diversiteit moet een troef zijn. Niet alleen diversiteit in cultureel-etnische zin, maar ook tussen mannen en vrouwen, tussen jong en oud, tussen hetero’s en holebi’s, tussen validen en andersvaliden, tussen kapitaalkrachtigen en kansarmen. Ook op cultureel vlak verdient deze verscheidenheid de volle aandacht van het beleid. 

CD&V-uitgangspunten

· De hoogstaande en alom geprezen programmering van de Warande zal autonoom verder gevoerd worden door de raad van bestuur, met financiële ondersteuning door stad en provincie.
· De twee grote podiumzalen van de Warande en de infrastructuur eromheen biedt de mogelijkheid om grote culturele projecten in de stad te realiseren.
· De Warande moet als speerpunt fungeren voor het brede culturele leven in de stad. Er moet daarom ook voldoende wisselwerking zijn tussen de Warande en het culturele middenveld. 
· Culturele verenigingen hebben behoefte aan subsidiëring vanuit de overheid, ook de lokale overheid. De stad zal deze subsidiëring blijven handhaven en nieuwe of vernieuwende projecten extra kansen bieden.

· De stad zal de culturele participatie trachten te vergroten door de drempel, zowel financieel als psychologisch te verlagen. Cultuurbeleidscoördinatie en een goed gestructureerde en uitgebouwde sector cultuur en vrije tijd zijn hiervoor werkinstrumenten bij uitstek.
· Een stad moet zijn erfgoed koesteren en voldoende in de belangstelling plaatsen zodat zowel zijn inwoners als bezoekers er kennis mee kunnen maken. Het is een belangrijk deel van de identiteit van de stad. Daarom zullen musea, archief, tentoonstellingen en evenementen die dit erfgoed in het daglicht stellen actief gepromoot worden.
· Turnhout heeft een bibliotheek met regionale uitstraling. Deze rol moet de bibliotheek kunnen blijven waarmaken door een aangepaste infrastructuur en voldoende personeelsinzet.
CD&V-verbintenissen

· De Warande zal zijn vooraanstaande rol als Vlaamse cultuurtempel kunnen blijven spelen door een ruime en artistiek hoogstaande programmering in een aangepaste infrastructuur. Dit wil zeggen dat de stad hiervoor de nodige middelen blijft  inzetten, onder meer voor bijkomend personeel bij de theatertechnici en voor aangepaste infrastructuur voor de tentoonstellingen in de Warande.
· Jaarlijks organiseert de Warande een groot cultureel project met internationale uitstraling. 
· De Warande biedt onderdak voor  nieuwe en vernieuwende culturele projecten in de stad, maar  ook bestaande culturele verenigingen moeten meer gebruik kunnen maken van de infrastructuur van de Warande. De samenwerking met de academies en Tram 41 wordt uitgebreid.
· De Warande zal een rol blijven spelen bij de integratie van minderheidsgroepen in het socio-culturele leven van de stad.

· De stad zal het professionele toneelgezelschap “Het Gevolg” blijven ondersteunen.
· De vele culturele verenigingen van de stad zullen blijvend financieel ondersteund worden, maar daarnaast kunnen zij ook rekenen op coaching vanuit een uitgebouwde dienst cultuurcoördinatie als onderdeel van de sector cultuur en vrije tijd. Er leven immers veel vragen in de sector waarbij de locale overheid antwoord kan bieden door gestructureerde informatie ter beschikking te stellen.

· Infrastructuur is vaak ook bij culturele verenigingen een probleem. Met de uitbouw van de academies op de site Brepols zal de nieuwe infrastructuur ook deeltijds onderdak kunnen bieden aan de Turnhoutse culturele verenigingen of individuele kunstbeoefenaar onder de vorm van een kunstenatelier.
· Naast de bestaande musea wordt in het stadhuis een erfgoedhuis gerealiseerd dat niet alleen een contactpunt is voor erfgoed, maar tevens op regelmatige basis het erfgoed via tentoonstellingen en manifestaties in het daglicht plaatst. De stad hoopt hierbij op de ondersteuning van het Vlaams Gewest via de “erfgoedconvenanten”.
· De inventarisatie van de collectie van Tram 41 zal in het kader van de erkenning onmiddellijk worden doorgevoerd.
· De “route” archief-erfgoedhuis en musea wordt gevisualiseerd in het straatbeeld, samen met het andere belangrijke Turnhoutse erfgoed (Kasteel, Sint-Pieterskerk, Huis Metten Thoren, Begijnhof…). Dit zal een versterking zijn voor Turnhout als toeristische trekpleister.
· Voor het depot van het museum van de speelkaart zal een nieuw onderkomen worden voorzien.
· Om het museumbezoek bij de Turnhoutse bevolking te stimuleren zullen zij  een bezoekerskaart ontvangen die hen recht geeft op een bezoek aan alle Turnhoutse musea.
· De stad levert extra inspanningen om het multiculturele ook in het culturele gebeuren zijn volle kansen te geven. Allochtonen maar ook kansarmen moeten kunnen participeren in het socio-culturele verenigingsleven.
· Vernieuwde infrastructuur voor de stedelijke bibliotheek zodat deze de uitdagingen van het eigentijdse bibliotheekwezen aankan. Hiertoe zal voldoende en gekwalificeerd personeel ingezet worden, ondersteund door moderne informaticatoepassingen die de klantvriendelijkheid en de efficiëntie ten goede komen.
3.6. Turnhout, gezellig en lekker, maar ook stijlvol, veilig en proper.

Turnhout is een smeltkroes van activiteiten, een actieve bijenkorf en dat werkt aantrekkelijk. Deze aantrekkingskracht wordt door het toeristisch beleid gepromoot en met allerlei activiteiten aangemoedigd. In zo’n aantrekkelijke stad hoort ook sterk uitgebouwde horeca thuis. Het is opvallend hoe deze horeca zich de laatste twaalf jaren ontwikkeld heeft mede dankzij het verruimde toeristische aanbod en de promotie van de stad tot over de grenzen heen. Maar ook de middenstand gedijt wel in een gezellige en sfeervolle stad waar het aangenaam winkelen is. Naast de constante waarde van de Gasthuisstraat komen meer en meer kleine gespecialiseerde winkels in de omliggende straten en wordt shoppen in Turnhout echt “fun”.

Een stad die “het heeft” moet dit ook uitstralen en promoten. Immers in Turnhout is alles aanwezig om aangenaam te wonen, om zich te vormen, om te werken, te recreëren en te shoppen. Alleen moet ook de perceptie zo zijn. Vandaar dat er voldoende aandacht besteed moet worden om de positieve boodschap stijlvol en met voldoende slagkracht naar buiten te brengen. Dit dient te gebeuren door een eigen huisstijl, mooie bevlagging, bloemen in de stad, stadstelevisie, stadskrant, promotiebrochures voor verschillend doelpubliek, lichtkranten en initiatieven die inslaan en Turnhout het positieve imago geven dat het verdient.

Maar zo’n stad moet ook veilig en proper zijn. Inzake veiligheid via politie en brandweer staat Turnhout model in Vlaanderen voor de regionale samenwerking in de politiezone en de brandweerzone Taxandria. Men kan bezwaarlijk van criminaliteit spreken in Turnhout, maar de cijfers van vandalisme en meestal kleine criminaliteit zijn de voorbije jaren sterk afgenomen. Heel belangrijk hierbij is de werking van de dienst preventie en de inzet van de stadswachten, maar ook de straathoekwerker en de stille maar efficiënte aanpak van de drugsproblematiek. Het preventief werken geeft resultaten.

Een propere stad nodigt niet uit tot vandalisme of vervuiling. Stad, bewoners en bezoekers dragen hier een collectieve verantwoordelijkheid. De stad moet sensibiliseren rond de netheid van het openbaar domein, voldoende middelen en  personeel inzetten om de straten en pleinen proper te houden en waar nodig in samenspraak met politie sanctionerend optreden tegen mensen die sluikstorten of de stad bevuilen.  

CD&V-uitgangspunten :

· Het commercieel en toeristisch centrum van de stad moet door het stadsbestuur gepromoot worden, enerzijds door te zorgen voor een verzorgde inrichting van het gebied, anderzijds door promotieacties naar de omliggende gemeenten, de rest van Vlaanderen en de Nederlandse grensstreek. Ook het centrummanagement dient hiertoe op de ingeslagen weg verder uitgebouwd te worden .
· Toerisme is en wordt in de toekomst nog meer een sector van economisch belang. Turnhout heeft voldoende troeven om hierop in te kunnen spelen. De stad zal een actief toeristisch beleid blijven voeren om in deze sector meer bezoekers en daardoor ook meer tewerkstelling te genereren.
· Het nieuwe project op het Brepolsterrein mag geen eiland in de stad worden, maar moet geïntegreerd samenwerken met de rest van het centrumgebeuren om zo meer aanzuigkracht uit te oefenen voor gans het centrum.
· De stad moet alle mogelijke middelen inzetten om het positieve imago van de stad naar buiten te brengen, naar zijn inwoners, zijn toekomstige inwoners en zijn potentiële bezoekers. De tijd dat de stedelijke overheid enkel als administratie fungeerde is reeds lang voorbij, ze is de eerste promotor van de stad.
· Geborgenheid in de stad kan bekomen worden als er een veiligheidsgevoel is. Geborgenheid ontstaat als er voldoende sociaal weefsel en verenigingsleven is, als er een gevoel is dat politie en overheid werk maken van knelpunten, als er een luisterend oor is en problemen worden opgevolgd. Ook hier is communicatie en preventie belangrijk om verkeerde perceptie te vermijden.
· Om veiligheid te garanderen moet de stad blijven investeren in hedendaagse uitrusting voor brandweer en politie. Ook opleidingen om de eigentijdse taken aan te kunnen zijn hierin van uitermate groot belang.
· De netheid van de stad wordt bekomen enerzijds door de aard van inrichting van het openbaar domein, maar anderzijds ook door voldoende onderhoud. De toename van het openbaar domein en het feit dat individuele burgers minder zorg dragen voor dit gemeenschappelijk goed, vragen van de stad extra inspanningen naar mankracht en middelen om straten, pleinen en openbaar groen net en proper te houden.

CD&V-verbintenissen :

· De Grote Markt wordt na de heraanleg een gezellige ontmoetingsplaats, met veel en eenvormige terrassen.

· De stad gaat samen met de horeca en de middenstand onder impuls van het centrummanagement actief werken aan de promotie van “genieten en winkelen in Turnhout”

· De stad zal mee sturend optreden bij de invulling van het terrein Brepols waarbij de promotie van het winkelgebeuren niet op zich zal gevoerd worden, maar als onderdeel van de promotie van heel het centrum. De stad zal hierin een actieve rol opnemen.
· Bijkomende inzet van personeel en middelen voor het net houden van het commercieel en toeristisch centrum van de stad.
· Promotie van het meerdaags toerisme naar de stad, zowel voor zakentoerisme, wellness en recreatie als cultureel stadsbezoek en plattelandstoerisme.
· Stadspromotie en “citymarketing” wordt een begrip dat zal geïntegreerd worden in alle diensten van stad en ocmw met als opzet de herkenbaarheid na te streven, de grafische faam van Turnhout waar te maken en meteen fris en modern uit de hoek te komen.

· De stad zal gepromoot worden via verscheidene kanalen waaronder stadstelevisie, lichtkranten, website, brochures, banieren en originele communicatiekanalen zoals bijvoorbeeld een luchtballon en dit alles in een uniforme verfijnde huisstijl. 
· Nieuwe technologische middelen worden aangewend om de directe communicatie met de bevolking of bepaalde doelgroepen te realiseren (sms, msn, e-nieuws, digitale televisie …)
· Politie zal doelmatig ingezet worden, repressief als het moet, maar vooral voorkomend en informerend, zowel in het centrum als op wijkniveau.
· Op enkele risicoplaatsen wordt het politioneel optreden aangevuld met camerabewaking.

· WIN (winkelinformatienetwerk) en BIN(buurtinformatienetwerk) zullen met de meest moderne technieken uitgerust worden om efficiënt te kunnen helpen bij het bestrijden van diefstallen en vandalisme.
· De brandweer zal de nodige aangepaste uitrusting ter beschikking krijgen om branden en ander onheil snel en accuraat te kunnen bestrijden.
· De preventiedienst blijft in samenwerking met scholen en horeca jongeren bewust maken van de gevaren van drugs, alcohol en andere verslavende middelen,. De preventiedienst blijft verder sensibiliseren rond verkeersveiligheid en het bestrijden van inbraken.
· De inzet van stadswachten wordt opgedreven. 
· Stedelijke diensten, maar ook sociale tewerkstellingsinitiatieven, jobstudenten en vrijwilligers van organisaties strijden tegen de vervuiling van de stad.
4. Turnhout, zorg op maat

Het is een gezamenlijke opdracht van stad en OCMW om elk individu kansen te geven op de ontplooiing van zijn mogelijkheden en de oplossing van zijn problemen. Voor een deel van de bevolking houdt dit in dat er een ondersteunend beleid gevoerd moet worden. Dit integraal en inclusief welzijnsbeleid vertrekt van een aantal aandachtspunten en wordt vorm gegeven met concrete  werkinstrumenten.

De wetgeving legt op dat éénieder op het grondgebied van de stad een menswaardig bestaan gegarandeerd moet worden. In Turnhout is dit door stad en ocmw steeds ter harte genomen, met sociale initiatieven gecoördineerd in een sociaal beleidsplan, opgebouwd vanuit een missie met doelstellingen en concrete acties. De stad en het ocmw werken op dit vlak samen in nauw overleg met alle andere organisaties in de stad die zich inzetten voor mensen die het op één of andere manier moeilijk hebben in onze samenleving, zonder onderscheid van afkomst, huidskleur of godsdienst.

Aandacht voor zwakkeren in de samenleving betekent een beleid voeren waar er geen groepen uitgesloten worden, waar iedereen maximale kansen krijgt om te participeren, waar overlapping in het zorgaanbod wordt vermeden en waar hiaten worden opgespoord en ingevuld. CD&V wil ook de volgende jaren zo’n actief beleid voeren waar iedere burger met een lage instapdrempel op de juiste plaats terecht kan met zijn hulpvraag. 

4.1. Samen leven in verscheidenheid

  

Een stad groepeert mensen van allerlei slag, met diverse achtergronden, diverse mogelijkheden, diverse problemen. Lokale initiatieven zijn de sleutel om de sociale cohesie en het samenleven tussen verschillende bevolkingsgroepen te bevorderen. Ontmoeting en dialoog leiden tot respect en vertrouwen. Het lokaal bestuur moet de regisseur zijn om met allerlei uiteenlopende initiatieven een goed en warm gevoel van samenleven op zijn grondgebied te scheppen. 

 

CD&V-uitgangspunten
 

· Bij het ontwerp van een nieuw project voor de komende legislatuur moet ingespeeld worden op de gewijzigde maatschappelijke context: gezinsverdunning, meer éénoudergezinnen, vergrijzing, alleenstaande jongeren,…

· Gelijke kansen moeten geboden worden naar specifieke doelgroepen: senioren, allochtonen, andersvaliden, vrouwen, holibi’s, kwetsbare jongeren, langdurig werklozen en de moeilijk definieerbare groep kansarmen.
· Willen we onze samenleving beter begrijpen dan moeten we ook een venster op de wereld open houden. Turnhout is een stad in de wereld. De solidariteit die nagestreefd wordt onder de bewoners van de stad, dient ook vertaald in initiatieven naar mensen in ontwikkelingslanden.
· Een samenlevingsbeleid beperkt zich niet tot één bepaald beleidsdomein, het is een inclusief beleid waar bij elke te nemen maatregel een sociale toets wordt ingebouwd.
· Een goede samenwerking tussen stad en OCMW vergroot het effect en de slaagkans van dit beleid. Beiden dragen hierin een grote verantwoordelijkheid en dienen bij het begin van een volgende legislatuur hierover goede en duidelijke afspraken te maken, zowel op politiek als op ambtelijk niveau, zodat er op continue basis kan samengewerkt worden.
· Het nieuwe gemeentedecreet biedt op dit vlak nieuwe mogelijkheden. Voor de burger moet er een éénheid van beleid zijn waarbij hij duidelijk moet weten voor welke zaken hij op het stadskantoor moet zijn, en voor welke zaken in het ook fysiek te realiseren sociaal huis. De werking en de dienstverlening van stad en OCMW moeten daarom niet alleen goed op elkaar afgestemd worden, het moet ook goed en duidelijk gecommuniceerd worden.
· De burger moet voor zijn vragen op de juiste plaats terecht komen en zo snel mogelijk een antwoord krijgen. Daartoe moet het aanbod toegankelijk  zijn en goed bekend bij de burger. Het aanbod moet duidelijk gestructureerd en overzichtelijk zijn.
· Het lokaal bestuur kan niet alleen vorm geven aan een sociaal beleid. Ze werkt hiervoor samen met andere organisaties en pleegt hierover overleg met verenigingen, doelgroepen en deskundigen. Ze voert een participatief beleid.
 

CD&V-verbintenissen

 

· Voor de uitwerking van een strategisch lokaal sociaal beleidsplan werken stad en OCMW nauw met elkaar samen . In het plan is duidelijk wie welke verantwoordelijkheden draagt en welke rol elke partner dient te spelen. Er is een systeem van permanent overleg.

· Samenleven geeft rechten, maar heeft ook plichten. Daarom willen we een vorm van samenlevingscontract voor elke Turnhoutenaar uitwerken,  waarbij je kan appelleren op zowel rechten als plichten. Politiek kan niet alles oplossen . De overheid zorgt voor een goede wettelijke omkadering (geluidsnormen, allerlei vormen van overlast zoals zwerfvuil en hondenpoep) met een repressieve aanpak voor wie hardleers is. Het nieuw politiereglement en de sanctionerend ambtenaar moeten hierin een actieve rol kunnen spelen. Vanuit deze algemene omkadering moet er gewezen worden op éénieders rol en verantwoordelijkheid.

· In een mondiaal beleid zullen wij vooral onze aandacht toe spitsen op méér sensibiliseringsacties naar de bevolking en het activeren van de betrokkenheid. Het behalen van het statuut van “Fair Trade- Gemeente” mag geen probleem meer zijn. De functie van Wereldconsulent wordt bestendigd en ingebed in de stedelijke organisatie zodat een beleid op lange termijn kan uitgewerkt worden met beleidsvoorbereidende en ondersteunende initiatieven. De financiële onderbouw van het mondiaal beleid kan opgetrokken worden om concrete acties op te zetten in ontwikkelingslanden. 

· Via de stedenband en de jumelages houden we ons venster op de wereld open.  Concrete acties met onze zustersteden Hanzhong, Vinatori, Gödöllö en Hammelburg geven de stad een internationale band. Daarnaast wordt ook de samenwerking met Tilburg gecontinueerd. 

· Turnhout zal een diversiteitsbeleid voeren. Via een diversiteitstoets zal het bestuur nagaan of de beleidsmaatregelen ook aandacht hebben voor de effecten op minderheidsgroepen.De diversiteitstoets wordt ontwikkeld aan de hand van een aantal indicatoren. Deze toets dient als reflectie-instrument gehanteerd te worden bij beleidsacties.

  

4.2 Aanpak op maat per doelgroep
Zorg op maat betekent dienstverlening op maat van specifieke doelgroepen, zo maken we voor iedereen een leefbaar Turnhout met bijzondere aandacht voor groepen en individuen die anders uitgesloten zouden blijven. Dit beleid wordt uitgestippeld door stad en ocmw samen, door publieke en private diensten en door diensten en burgers. Belangrijk hiervoor is netwerkvorming en voldoende communicatie. 

 

4.2.1.  CD&V-verbintenissen voor senioren
 

· Senioren zijn een zeer diverse groep : inkomensverschillen, afkomst, geslacht, leeftijdspreiding, gezondheid… Het zijn factoren die het sociale leven van senioren bepalen. Geen van de categorieën mag zich uitgesloten voelen door het beleid. Ze kunnen allen op specifieke aandacht en begrip rekenen.  CD&V wil daarbij ook het contact tussen de generaties stimuleren, met onder meer zorginitiatieven en vrijwilligerswerk.

· Op het vlak van ouderenzorg zal het aanbod aan intra- en extramurale opvang uitgebreid worden met daarbij aandacht voor de diverse tussenvormen. (zorgcentra, serviceflats, aanleunwoningen, centra voor kortverblijf,dagopvang voor ouderen…) 
· Voor de opvang van de hoogbejaarden is de bouw van een nieuw rusthuis noodzakelijk.  Ook zullen privé-initiatieven gestimuleerd worden om voldoende en betaalbare opvangmogelijkheden in de stad te voorzien.
· Thuiszorg wordt maximaal ondersteund en optimalisatie van het aanbod voor zorgbehoevende ouderen staat centraal in het beleidsplan van het ocmw. 
· Senioren en medioren behoeven geen exclusief beleid. Zij willen een inclusief beleid wat betekent dat op elk beleidsterrein moet nagegaan worden dat deze belangrijke groepen hier aan hun trekken komen. De solidariteit met de andere generaties staat ook hier voorop. 
· In het seniorenbeleid worden andere en nieuwe wegen bewandeld, aangepast aan de vragen en de verwachtingen van de nieuwe (jonge) senioren. Zij willen immers een andere invulling geven aan hun vrije tijd. In analogie met het jeugdhuis moet onderzocht worden of ook een seniorenhuis, buiten de zorgsector, als ontmoetingscentrum voor medioren en senioren in de toekomst een plaats moet krijgen in de stad.
· Senioren willen zich actief blijven vormen. De stad zorgt dat het vormingsaanbod ook op deze behoeftes inspeelt na overleg met de senioren zelf. De Warande en het Dienstencentrum werken samen in het aanbieden van vrijetijdsactiviteiten. 
· Er worden initiatieven genomen die ervoor zorgen dat senioren op de hoogte blijven en vertrouwd worden met de nieuwe ontwikkelingen op het vlak van communicatie en informatica. Digidak en andere initiatieven die de digitale kloof dichten worden ondersteund.

· De betrokkenheid van de senioren bij het beleid wordt via een open Seniorenadviesraad uitgebouwd. Hierin zijn niet enkel de seniorenverenigingen betrokken, maar ook actieve niet-georganiseerde senioren die individueel mee willen participeren. 
· De seniorenraad wordt om advies gevraagd bij elke aangelegenheid die de kwaliteit van leven van de senioren beïnvloedt.  Ze kan spontaan adviezen verlenen.  Vanuit de seniorenraad worden senioren afgevaardigd in andere raden van de stad om zo een optimale beleidsparticipatie te bekomen. Deze raad wordt financieel en met personeel ondersteund.

· Een weloverwogen huisvestingsbeleid zal leiden tot meer efficiënte begeleiding op het gebied van aangepaste, veilige en betaalbare huisvesting. Ongevallen thuis zijn vaak oorzaak van een te snelle verhuis naar de verzorgingsinstelling. Thuis wonen en thuiszorg verdienen maximale ondersteuning. Mogelijkheden op dit vlak zijn premies voor thuiszorg of noodzakelijke aanpassing van de woning, kortverblijf, dag- of nachtopvang, oppasdienst, poetshulp en boodschappendienst. Er is nauwe samenwerking nodig tussen de verschillende dienstverleners. 

· Lang niet alle senioren hebben het financieel breed. Het aanbod van de stad op sociaal, cultureel, sportief en vrijetijdsvlak zal voor senioren aangepaste tarieven hanteren. 
· Sportvoorzieningen zullen beter toegankelijk zijn voor senioren. Beweging en sociaal contact via de vrijetijdsbesteding is ook voor deze bevolkingsgroep van groot belang.
· Initiatieven en vrijwilligerswerk om vereenzaming bij senioren te voorkomen zullen actief ondersteund worden. Mantelzorgers zullen opgewaardeerd worden. De inzet van vrijwilligers in de zorgsector is immers onmisbaar.

· De veiligheid van senioren in het verkeer als voetganger of fietser zal een bijzonder aandachtspunt zijn in het beleid van de komende legislatuur. Op het openbaar domein en in openbare gebouwen worden ook voldoende zitbanken aangebracht, terwijl op stoepen voldoende ruimte open blijft voor voetgangers en fietsen in de stad seniorenvriendelijk is.

· Openbaar vervoer op maat van senioren, door goede frequentie, makkelijke opstap in bussen, service in het weekend, halte aan huis voor minder mobielen.

 

 4.2.2. CD&V-verbintenissen voor allochtonen
 
· Uitgangspunt voor het beleid is het beleidsplan diversiteit 2006-2008 dat door de gemeente raad werd goedgekeurd. In de loop van de volgende legislatuur zal dit verder in de praktijk worden gebracht.

· De integratieambtenaar zal binnen de sector burger- en samenleving een belangrijke functie vervullen en zorgen voor een diversiteitsbeleid in zijn eigen sector maar ook in de andere beleidssectoren. Binnen de welzijnsdienst zullen voldoende mankracht en middelen ter beschikking gesteld worden om het beleidsplan diversiteit ten uitvoer te kunnen brengen.

· Structureel overleg binnen de diensten van de gemeentelijke administratie en het ocmw over diversiteit en met de betrokken externe actoren, met concrete actiepunten.
· Een aangepaste en uitgebreidere samenwerkingsovereenkomst met het lokaal integratiecentrum.
· De beste begeleiding  voor mensen van vreemde herkomst. 
· Het offerfeest met zijn rituele slachtingen krijgt een goede plek op het terrein Frac. 
· Verscherpte controle op huisjesmelkerij en de kwaliteit van de woningen die aan allochtonen worden aangeboden. 
· Ook mensen zonder papieren moeten kunnen rekenen op de beste begeleiding en een menswaardig verblijf in onze stad. 
· Het ontmoetingsinitiatief ‘Villa Mescolanza’ moet een hechte samenwerking verzekeren tussen mensen van verschillende culturen en afkomst. 

· Het lokaal bestuur zal zorgen voor voldoende en exacte informatie voor en over allochtonen in onze stad, enerzijds om de integratie te verbeteren en te bevorderen, anderzijds om een gezonde multiculturele samenleving in de stad uit te bouwen. De stad en het ocmw verzekeren klantvriendelijke en kwaliteitsvolle dienstverlening naar allochtonen.
· De stad zal trachten de participatie van de allochtonen aan het Turnhouts maatschappelijk leven te vergroten. Belangrijk hierin is de voldoende kennis van de Nederlandse taal,de  Belgische wetgeving en de Vlaamse gewoontes. De stad ondersteunt actief de initiatieven die de integratie bevorderen.

· De stad onderneemt  initiatieven om de tewerkstellingskansen voor allochtonen te vergroten.
· De sociale tolkendienst wordt verder uitgebouwd. 
· Op het vlak van onderwijs helpt de stad de onderwijsinstellingen bij de toeleiding van anderstalige nieuwkomers in het onderwijs. De stad organiseert taalvakanties voor allochtone kinderen. 
4.2.3. CD&V-verbintenissen voor andersvaliden

  

· Het gestructureerd andersvalidenoverleg zal heropgestart worden in samenwerking met alle betrokkenen en in samenwerking met het sociaal beleid en het Sociaal Huis.

· Het lokaal bestuur zal bij de inrichting van het openbaar domein en bij de aanpassing of bouw van openbare gebouwen, voorafgaand advies vragen bij de andersvaliden om een goede toegankelijkheid en inrichting te verzekeren.
· Het huidig openbaar domein en de openbare gebouwen van de lokale overheid zullen gescreend worden op hun toegankelijkheid, waarna ze systematisch aangepast worden. 
· Het lokaal bestuur voert een actieve politiek om de integratie van andersvaliden in verenigingen te bevorderen.
· De lokaal bestuur  tracht de tewerkstelling van het aantal andersvaliden in de stedelijke organisatie te vergroten.
· De andersvaliden hebben een aanspreekpunt in het Sociaal Huis.

4.2.4. CD&V-verbintenissen voor kinderopvang

· Verdere uitbouw van de buitenschoolse kinderopvang met bijkomende locaties en met nieuwe vormen van kinderopvang via mogelijke pilootprojecten. Hierbij gaat ook aandacht naar de opvang van andersvalide kinderen.

· Ook zal onderzocht worden welke organisatiestructuur het best de goede werking van de kinderopvang kan garanderen.

· Fundamentele verbetering van de huisvesting van de kinderopvangplaats ’t Lindeke met aangepaste openingsuren.

· Onderzoek naar een systeem voor de opvang van zieke kinderen.

· De kwaliteit van de opvang zal blijvend bewaakt worden, ook wat betreft de deskundigheid van de vaak wisselende begeleid(st)ers van de kinderopvang.

· Initiatieven in verband met het verantwoord inrichten van kinderopvang door derden dienen gepromoot en ondersteund te worden zodat de grote wachtlijsten weggewerkt kunnen worden (onthaalmoeders, crèches, …)

 

4.2.5. CD&V-verbintenissen voor kwetsbare jongeren

· In de begeleiding van zeer jonge en jonge volwassenen heeft de lokale overheid een opdracht. Indien vormen van verslaving worden vastgesteld moeten deze jongeren toegeleid worden naar voorzieningen waar eerstelijnshulp kan geboden worden.

· De stad voert een actief drugpreventiebeleid.  Hiervoor werken preventiedienst, politie en gerecht nauw samen met de sociale instanties die met en voor jongeren werken. De stad treedt op als coördinator en stimulator van dit beleid.

· In het jeugwerkbeleidsplan is er bijzondere aandacht voor kwetsbare jongeren.
· Het lokaal bestuur speelt actief in op de bijkomende mogelijkheden om jongeren een stage of werkervaringsplaats aan te bieden. Leefloners worden ingeschakeld via artikel 60 maar ook plaatsing in privé-bedrijven via artikel 61 wordt gepromoot. Het lokaal bestuur stimuleert de doorstroming naar regulier werk. 
· Voor gezondheidsproblemen, probleemgezinssituaties, studie- en motivatiemoeilijkheden of problemen bij vroegtijdig zelfstandig wonen wordt ondersteuning voorzien vanuit JAC en CAW. 
· De stad en het ocmw organiseren brugprojecten voor deeltijds onderwijs.
· De begeleiding van probleemjongeren in het onderwijs wordt in overleg met de onderwijsinstellingen en de instanties voor jeugdzorg door de stad opgevolgd en gestimuleerd.
 

4.2.6. CD&V-verbintenissen voor holebi’s

· De holebibeleidsnota die dit jaar in de gemeenteraad werd goedgekeurd vormt de leidraad voor een actief beleid in een holebivriendelijke stad.

· In de regenboogweek wordt in Turnhout extra aandacht besteed aan de gedifferentieerde seksuele geaardheid.

· Op wereldaidsdag drukt Turnhout zijn solidariteit uit met de aidsproblematiek en zet ze jaarlijks een sensibiliseringsactie op.

· In overleg met de Turnhoutse holebiverenigingen worden acties opgezet om de aanvaarding van holebi’s in de Turnhoutse samenleving te vergroten. Een voorbeeld hiervan is de ondersteuning van  het jaarlijks holebifilmfestival foKus.

 

4.2.7. CD&V-verbintenissen voor armen en kansarmen 

· Met de realisatie van de vernieuwde locatie in de Otterstraat krijgt ’t Antwoord meer kansen om zijn werking voor armen en kansarmen te ontplooien. Dit moet als resultaat geven dat deze doelgroep een “thuis” zal vinden in de Otterstraat.

· De voedselbedeling zal een nieuwe start nemen in optimale omstandigheden en volgens duidelijke en transparante afspraken in de Otterstraat.

· Het onthaal en de begeleiding van sociaal zwakkeren is een prioriteit voor het ocmw en het stedelijk beleid. Het Sociaal Huis zal zich bijzonder op deze groep focussen.

· Een open debatcultuur met de doelgroepen is in de reguliere werking van het sociaal beleid opgenomen. In overleg met de doelgroep zelf wordt de prioriteit van mogelijke acties afgesproken.

· De communicatie met de doelgroep verloopt in een duidelijke verstaanbare taal met concrete afspraken.

· Er worden initiatieven verder gezet of nieuw opgezet die de participatie van de armen en de kansarmen aan het socio-culturele en maatschappelijke leven verhogen. Onder meer door financiële barrières weg te werken via de vrijetijdspas.

· Voor de begeleiding van kansarmen zijn netwerken en overleg van sociale werkers op verschillende domeinen onontbeerlijk. De problematiek van armoede en kansarmoede uit zich immers op verschillende vlakken.

· De huisvestingsmogelijkheden via de sociale huisvestingsmaatschappijen en het sociaal verhuurkantoor worden uitgebreid.

· De woonbegeleiding voor armen en kansarmen wordt geïntensifieerd.

· Aanpak van de problemen rond energie voor armen en kansarmen. Een actieve begeleiding is op dit vlak noodzakelijk onder meer via het energieloket, de woonbegeleiding en energiemeters. Het lokaal bestuur tracht hier ook preventief te werken in overleg met de organisaties voor kansarmen.

· De cel onderwijs zet verder acties op voor gelijke onderwijskansen naar de doelgroep van kansarme en arme kinderen in samenwerking met het LOP, onder meer rond de betaalbaarheid van het onderwijs.

· Het lokaal bestuur doet extra inspanningen om de groep kansarmen toe te leiden naar sociale tewerkstelling en reguliere arbeidsplaatsen.
· Er worden nieuwe initiatieven opgezet in de gezondheidszorg naar kansarme gezinnen.

4.2.8. CD&V-verbintenissen voor gezondheidszorg

· Vernieuwde werking van de gezins- en gezondheidsraad als overlegstructuur voor preventie en sensibilisering inzake gezondheid in Turnhout, aanvullend op de werking van Logo-Noorderkempen.

· De stad en het ocmw ijveren voor kwaliteitsvolle gezondheidszorg in de stad en stellen in overleg met de gezins- en gezondheidsraad hiervoor een meerjarenplanning op met concrete actiepunten.

· Bijzondere aandacht gaat naar de specifieke gezondheidszorg voor behoeftige bejaarden.
· Het gerenoveerd Sint-Elisabethziekenhuis zal in zijn nieuwe structuur een gezond financieel beleid nastreven. Hiervoor zal samen met de nodige democratische controle een permanente monitoring gebeuren door experts in financiën en ziekenhuisbeheer.

· Om de gespecialiseerde gezondheidszorg met hoogtechnologisch instrumentarium in de regio Turnhout te kunnen behouden zal verder nauwe samenwerking nagestreefd worden met het Sint-Jozefziekenhuis, zodat er complementariteit ontstaat en op termijn een schaalvergroting door middel van fusie gerealiseerd kan worden.

We sluiten niet toevallig dit programma af met het thema gezondheid. Een goede gezondheid blijft het belangrijkste in het leven, immers zoveel is relatief als de gezondheid een probleem wordt. “Als we maar gezond zijn” is geen holle uitspraak, meer nog dan de realisatie van ons programma wensen we alle Turnhoutenaars van harte een goede gezondheid toe !

Turnhout, 15 augustus 2006

CD&V-afdeling

Turnhout

�








PAGE  
3
Respect, onze troef !    
             CD&V - programma gemeenteraadsverkiezingen Turnhout 8 oktober 2006


